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ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADMINISTRACIO MUNICIPAL

AJUNTAMENT DE LLEIDA

SERVEI D’URBANISME, MEDI AMBIENT,
MOBILITAT | TERRITORI
CONTRACTACIO

EDICTE 4630
De conformitat amb el que disposa Darticle 138.2 de la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector pablic, es fa
plblic que les adjudicacions de pressupost superior a 100.000
curos, efectuades per I'Excm. Ajuntament de Lleida, en el
periode comprés de 1’1 d’abril al 30 d’abril de 2012, sén les
segiients:

- Projecte d’obres de realitzacio dels trams urbans de la xarxa de
carreteres de I’estat en el terme municipal de Lleida, N-II i LL-
11.

Expedient: 206/11.

Forma d’adjudicacio: Procediment negociat sens publicitat.
Data: 12-4-2012,

Adjudicatari: ARIDS ROMA, SAU.

Adrega: Avinguda Doctor Garcia Teixiido, 52, 25242 Miralcamp
(Lleida).

Import: 140.000 euros més 25.200,00 euros. Total: 165.200,00
€uros.

La tinent d’alcalde, Marta Camps i Torrens

— —

AJUNTAMENT DE LLEIDA

EDICTE 4615
Consell de Benestar i Accié Social de Lleida “Lleida Social”
Estatuts marg 2012
INTRODUCCIO

El marc normatiu

En els darrers anys han estat especialment importants la
promulgacio de lleis en favor de la inclusié social i per a la
garantia dels drets de ciutadania. Cal destacar en aquest sentit els
avengos que, en aquest ambit, es recullen a I’Estatut
d’Autonomia de Catalunya (2006), i desenvolupats per la Llei
12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. (1) La regulacié
catalana s’emmarca en la Declaracié universal dels Drets
Humans (1948), la Carta social europea (1961) i la Constitucié
espanyola (1978).

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya reconeix els drets i deures
de I’ambit civil i social, entre els quals s’inclouen els drets
relatius als serveis socials. I, a més, estableix els principis rectors
que han d’orientar les politiques publiques, entre els quals es
destaquen els referents a la cohesid i el benestar social.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials té com a
objectiu avangar en el reconeixement del dret als serveis socials
de totes les persones, en una doble direccid. En primer lloc,
garantir el dret a la igualtat d’accés, defensant la igualtat
d’oportunitats per a accedir als serveis socials com un instrument
d’autonomia per a gaudir d’una integracié real en la societat. En
segon lloc, fomentar la solidaritat, garantint I’atenci6 prioritaria
a les persones que, per motiu d’edat, dependéncia o situacid de
risc o de vulnerabilitat, necessiten els serveis socials per a
compensar els déficits que experimenta la seva qualitat de vida.
En definitiva, vol contribuir a garantir la Ilibertat, la dignitat i el
benestar de les persones.

Una de les aportacions d’aquesta llei, que afecta directament la
proposta que presentem, €s que regula la participaci6 civica en
tots els nivells dels serveis socials i els procediments de
participacio per a reforgar la capacitat de les persones d’incidir en

la innovaci6 i el futur dels serveis socials. Els oOrgans de
participacié ciutadana i associativa previstos a la Llei 12/2007
han estat desenvolupats posteriorment en el Decret 202/2009, de
22 de desembre, dels organs de participacid i de coordinacié del
Sistema Catala de Serveis Socials. En aquest decret es regula la
creaci6 dels consells municipals de serveis socials com a Organs
de naturalesa collegiada i amb funcions de caracter deliberatiu,
consultiu, d’assessorament i proposta, que tenen com a finalitat
la participacié en els processos de presa de decisions, per adequar
el sistema de serveis socials a les necessitats de les persones i la
seva diversitat.

El marc normatiu catala, desenvolupat en els darrers anys,i que
ha tingut una important evolucid i impacte social, ha provocat
transformacions en tant que introdueix els drets subjectius de la
ciutadania en relaci6 a la proteccié social, ’accés universal als
serveis socials aixi com la regulaci6 de la participacié civica i
ciutadana en el disseny de les politiques. Un altre element
vinculat a la garantia dels drets ¢s la participacié de les persones
implicades en el sistema que cal promocionar.

L’any 2006, en ’ambit de la normativa reguladora del dret a la
participacio, Lleida ja va aprovar el Reglament de Participacio
Ciutadana (2) Aprovat en sessi6 Plenaria de la Corporacié del dia
28 d’abril de 2006,, que regula I’estructura i funcionament dels
consells consultius. La nostra ciutat ha incorporat les exigéncies
legals en el seu funcionament i organitzacié en ’ambit de la
participacié i dels serveis socials i també s’ha adherit a les
propostes més innovadores a nivell europeu en la configuracié
d’un model de ciutat inclusiva, que va més enlla de P’ambit
estricte dels serveis socials i que abasta tots els ambits on poden
apareixer factors de risc i/o d’exclusio social.

Els precedents a la ciutat.

Des de la constitucié del primer Ajuntament democratic, la
Paeria estd en la primera linia d’atencié a les persones i de la
transformacié de la ciutat.

Des de I'any 1982, PPactual Regidoria de Benestar Social i
Ocupacié ha anat evolucionant, creixent en competéncies, creant
programes i projectes... al ritme amb qué evolucionava la nostra
societat, establint els pilars per a una societat del benestar, amb la
inestimable aportacié de tots/es i cadascun/na dels i les
professionals i la important xarxa d’entitats i associacions
ciutadanes vinculades a aquest ambit.

L'any 2007, P’Ajuntament de Lleida, seguint una linia
innovadora, s’acolli al Programa per al Desenvolupament de
Plans Locals per a la Inclusié Social, impulsat per la Generalitat
de Catalunya. L’elaboraci6 i el desenvolupament del Pla Local
d’Inclusi6 i Cohesié Social de Lleida ha estat i & un procés
d’aprenentatge i interaccié pel conjunt d’agents implicats, en tant
que ha comportat un treball important de transversalitat i
compromis.

L’Ajuntament de Lleida vol enfortir la democricia incrementant
la participaci6 de la ciutadania en els afers piblics, optimitzant-
ne els mitjans, aprofundint en la convivéncia civica i millorant la
comunicaci6 amb els ciutadans i ciutadanes.

La construccié d’un espai municipal de coordinacié de les
diferents politiques d’inclusié de la ciutat ha estat un repte que
s’ha pogut portar a terme al nostre municipi. Per aix0, s’articulen
diferents plans integrals i transversals que orienten la politica
municipal, diferents Consells Sectorials i altres plataformes de
coordinacié i treball en xarxa.

Per a I’ Ajuntament de Lleida, la promocié de la participacié és
un element clau que emmarca el model de gestid piblica. El
tercer sector, a la nostra ciutat, té un pes molt important, motiu
pel qual I’Ajuntament de Lleida té el compromis i la voluntat
d’impulsar-lo, tot fomentant el treball en xarxa.

El treball per a la inclusié i cohesié social és un eix de treball
estratégic i esdevé un projecte de ciutat. En aquest sentit, reforcar
i millorar els espais de participacio ja existents,i alhora, crear-ne
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de nous i establir nous canals i formes de coordinacid d’aquests
espais, esdevé I’objectiu marc de participacié ciutadana des de la
perspectiva de la inclusio i de [’acci6 social.
Plantejar les estratégies d’abordatge més adequades sobre la
realitat de la ciutat conjuntament amb els agents locals afavoreix
I"exercici de la governanga i la corresponsabilitat social.
D’acord a aquesta tradici6, a I’ Ajuntament de Lleida es considera
que el tercer sector ¢s part fonamental en la planificacié de les
politiques socials, essent un dels pilars basics per a assolir un
treball coordinat i en xarxa, innovador, creatiu i proactiu.
El Consell de Benestar i Accié Social de la Ciutat de Lleida
“Lleida Social” de Lleida.
La creaci6 del nou Consell de Benestar i Accid Social de la Ciutat
de Lleida “Lleida Social” és una oportunitat de legitimar i
reordenar els espais existents, perd també de generar una
plataforma estratégica en ’ambit de 1’acci6 social a la ciutat de
Lleida. La seva creaci¢ respon a la voluntat d’aprofundir i
avangar en aquesta linia de treball i dona resposta a la legislacio
vigent en matéria de serveis socials (3) Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials. Article 54. “Els consells municipals
de serveis socials. 1. Els ajuntaments que estiguin legalment
obligats a prestar serveis socials han de constituir un consell
municipal de serveis socials. 2. Els consells municipals de
serveis socials son Organs col-legiats de participacié comunitaria
per a I’assessorament i la consulta en matéria de serveis socials
en els municipis.” que assigna als ens locals competents en
matéria de serveis socials l’obligacié de crear un consell
municipal que permeti una mirada plural a una realitat social
cada vegada més complexa.
Es constitueix com una peca central en Ientramat de projectes i
espais que es desenvolupin en ’ambit social i com un espai de
referéncia i aglutinador del conjunt dels consells sectorials i
altres espais de participacié existents en 1’ambit de la cohesio, la
inclusi6 social, en I’exercici i garantia dels drets de ciutadania a
la ciutat de Lleida. En aquest sentit, les necessitats socials son
objecte de Paccid de les politiques socials en general, dels
Serveis Socials en particular, 1 per tant, ambit també del Consell
de Benestar i Accid Social de la Ciutat de Lleida “Lleida Social”.
El punt de partida que guia la futura tasca i funcions del Consell
de Benestar i Accid Social de la Ciutat de Lleida “Lleida Social”
és el concepte de necessitat des d’una perspectiva amplia, que va
més enlla del marc estricte dels serveis socials, que cerca la
cohesid social i la resolucié comunitaria de les necessitats
socials, sense oblidar la potenciacié dels recursos i serveis que
contempla la cartera de Serveis Socials 1 el Pla Estratégic de
Serveis Socials 2010-2013, a fi de vetllar per la millora de la
qualitat de vida de la ciutadania de Lleida.
CAPITOL 1
Finalitat i competéncies

Article 1: Fonaments

El Consell de Benestar i Accid Social de la ciutat de Lleida
“Lleida Social” és un Organ col-legiat de participacié comunitaria
per a l’assessorament, consulta, proposta i participacié en
materia de serveis socials en els municipis, d’acord amb "article
24 del Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels organs de
participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis
Socials.

Els scus membres, representants dels diferents ambits de la
ciutat, podran informar, debatre i emetre resolucions, propostes,
suggeriments i informes pel que fa a projectes municipals que
escaiguin al seu ambit.

Les propostes del Consell de Benestar i Accid Social de la ciutat
de Lleida “Lleida Social” hauran de tenir-se en consideracio, a
través de la comissié informativa corresponent o, si escau, de la
Junta de Govern Local, d’acord amb el Reglament de
Participacié Ciutadana de Lleida.

Article 2: Funcions
1. Son funcions del Consell:

1. Analitzar, deliberar i emetre informes sobre la situacid de
I’accid social a Lleida, creant, amb la visié i informaci6 dels i les
membres, un coneixement Gtil per la millora de la qualitat de vida
de la ciutadania.

2. Realitzar un informe anual que reculli les accions, orientacions
i propostes sorgides en el si del consell.

3. Dur aterme el seguiment i ’avaluacié de I’actuacidé municipal
i la realitat de la ciutat en les diferents dimensions que abasta
1’ambit del consell, establint els indicadors socials necessaris.

4. Formular i traslladar al govern municipal propostes i
recomanacions per a millorar I’acci6 social a la ciutat.

5. Fer propostes i suggeriments als consells territorials, als
consells supramunicipals i/o al Consell General de Serveis
Socials.

6. Debatre i emetre informes sobre plans d’actuacié, plans
sectorials i plans estratégics de 1’ambit de 1’accié social quan
siguin requerits.

7. Proposar els processos de debat i participacié ciutadana
oportuns per a la millora de I’acci6 social a Lleida.

8. Trametre les seves conclusions a altres consells de participacio
de la ciutat i sollicitar-ne informacio.

9. Promoure i potenciar la coordinacid entre les institucions i
organitzacions que actuen en aquest camp.

10. Donar visibilitat i reconeixement a I’accio social.
11. Altres que I’ Ajuntament de Lleida pugui encomanar.

2. Atesa P'amplitud de I’ambit de treball del Consell, aquest
centrara preferentment la seva activitat en les qliestions que es
considerin més estratégiques i globals en matéria d’inclusid i
cohesid social a la ciutat. La seva activitat es desenvolupara
preferentment en la fase de planificacié d’aquestes qliestions.

3. El Consell incorporard en el desenvolupament de les seves
funcions, la perspectiva de génere i de dones, d’acord al que
estipula el Decret 202/2009, de 22 de desembre.

4. Per exercir les seves funcions, el Consell d’Accié Social podra
demanar a les diferents administracions pabliques i per mediacid
del President/a del Consell, informacié sobre qualsevol tema que
afecti a ’ambit social del municipi.

CAPITOL 11
Composicio
Article 3:
1. Seran membres de ple dret del Consell d’Accid Social:

a) Carrecs electes i altres carrecs municipals

a. El/La Paer en cap.

b. Presidents/es de cada comissid informativa municipal.

c. 1 Regidor/a en representacié de cadascun dels grups
municipals.

d. Sindic/a de greuges municipal i adjunt/s.

e. Altres defensors de drets de la cjutat.

b) Representants d’altres administracions i institucions

a. Representants de 1" Administracié autonomica de les arees més
vinculades a ’acci6 social, proposades pel President del Consell.
b. 1 Representant del Poder Judicial.

c. 1 Representant de I’Administracidé central, designat per la
Subdelegacié del Govern de Lleida.

d. 1 Representant de la Universitat de Lleida.

e. 1 Representant de la Cambra de Comerg de Lieida

¢) Representants dels interessos empresarials i sindicals

a. 1 representant de cadascun dels sindicats majoritaris, fins a un
maxim de 2.

b. 1 representant d” Associacions Patronals, que proposara el/la
President/a del Consell, fins a un maxim de 2.

d) Representants i persones de la societat civil
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d.1. Els i les representants de la societat civil seran aquelles
persones, que a peticid de lurs entitats/institucions, siguin
designades per a formar part del Consell de Benestar i Accid
Social de la ciutat de Lleida “Lleida Social”.

d.2. El procediment a seguir per a la seva incorporacié com a
membres de ple dret del Consell, serd la peticié directa a la
Presidéncia per part de 1” entitat corresponent, que com maxim
podra designar un/a representant. Serd requisit per a la seva
incorporacid, que els seus estatuts i/o reglament intern s’adeqiiin
a la filosofia del Consell.

d.3. Des de I’Ajuntament de Lleida es vetllara perqué hi hagi hi
hagi representants de la societat civil de:

- Cadascuna de les entitats de 2n grau que actuen en I'ambit de
I’accid social, designades pel/la President/a del Consell
(federacions, coordinadores o xarxes).

- Altres ambits que no disposen d’entitats de 2n grau i no
quedarien representants en el punt anterior, a proposta de la
Presidéncia.

- Fundacions amb major implantacid al territori, a proposta de la
Presidéncia.

- Col-legis professionals vinculats a ’acci6 social, a proposta
del/de la President/a.

d.4. A proposta de la Presidéncia es designard un maxim de 5
persones de reconegut prestigi en I’ambit de ’acci6 social.

) Representants dels grups de treball sectorials

a. 2 representants de cadascun dels grups de treball sectorials del
Consell, composats pels respectius Consells Municipals de
I’ambit de "accid social existents a la ciutat de Lleida.

2. Amb caracter general, els/les membres del Consell de Benestar
i Acci6 Social de la ciutat de Lleida “Lleida Social” podran
designar suplents per a I’assisténcia a les reunions a qué siguin
convocats/des.

2. Seran membres amb veu i sense vot:

a) Representants técnics/ques municipals amb responsabilitat
funcional sobre I’ambit d’actuacié del consell, a proposta de la
Presidéncia

b) Altres técnics/ques 1 professionals convidats puntualment a
participar al Consell, en funcié dels temes a tractar

¢) Secretaria: Secretari/a municipal o persona en qui delegui

3. Participaci6 paritaria de dones i homes

La composicié 1 posterior renovacié de les persones membres
respondra a criteris de participaci6 paritaria de dones i homes,
sempre que sigui possible,. A aquest efecte, les administracions i
entitats membres que tinguin més d’una persona representant
hauran de respectar aquest criteri en la proposta que facin per al
nomenament dels scus/de les seves representants, tant titulars
com suplents.

CAPITOL 111
Estructura i organitzacié
Article 4: La Presidéncia
La presidéncia del Consell correspon al/la Paer en cap o regidor/a
en qui delegui,

Sén funcions de la presidéncia:

a) Presidir les sessions del Plenari del Consell de Benestar i
Acci6 Social de la ciutat de Lleida “Lleida Social”.

b) Vetllar per I’execuci6 dels acords del Consell.

¢) Convocar les sessions del plenari i la comissié permanent.

d) Prendre les resolucions que exigeixi el correcte funcionament
del Consell.

e) Decidir els empats de les votacions amb el vot de qualitat.

f) Convidar persones (amb veu i sense vot) a les sessions
plenaries.

g) Proposar la creacié de comissions de treball.
h) Representar el Consell,

i) Aquelles altres funcions que el plenari 1i atorgui i/o delegui.
j) Proposar nous nomenaments

k) Promoure i vetllar per la difusio de la tasca del Consell,
especialment dels seus debats 1 acords, i donar-los a conéixer a la
ciutadania.

Article 5: La Vicepresideéncia

La vicepresidéncia correspon al/la membre del Consell que
designi ["alcalde/ssa.

Son funcions de la vicepresidéncia:

a) Assistir la presidéncia i assumir les funcions que aquest/a li
delegui.

b) Assumir les atribucions de la presidéncia en cas de vacant.
abséncia, malaltia.

Article 6: La Secretaria

La Secretaria € les funcions propies d'un organ auxiliar de
suport teenic i administratiu en tots els temes que tinguin relacio
amb I’objecte i competéncies del Consell.

Sén funcions de la Secretaria:

a) Assistir a les reunions del Consell 1 elaborar-ne ['acta.

b) Enviar els esborranys de les actes de les sessions als membres
del Consell.

¢) Tramitar les convocatories.

d) Preparar i trametre la documentacié per als membres del
Consell (documentacid de suport per a les reunions. la memoria
anual del Consell, i altra informacid de suport).

) Actualitzar i dinamitzar I’espai virtual, amb la documentacié
que generi el propi Consell i altra que es consideri oporti
d’incloure-1i.

f) Publicar I’ordre del dia i les actes de les sessions plenaries al
web municipal o altres mitjans de comunicacié municipals.

g) Traslladar la informacié dels acords, resolucions i iniciatives
del Consell a les reunions de coordinacid i direccid téenicaia les
persones responsables de les regidories amb competéncies en els
afers tractats.

h) Tramitar la renovaci6 dels membres del Consell.

i) Dur a terme qualsevol altra tasca relativa a funcions genériques
de secretaria que li encomani la Presidéncia.

Article 7: Organs collegiats

El Consell de Benestar i Accié Social de la ciutat de Lleida
“Lleida Social”, ateses les seves funcions i per tal de facilitar
"operativitat de 1'0rgan, funcionard en Plenari. Comissid
Permanent i en Comissions de treball.

Article 8: El Plenari

El Plenari és ’0rgan de méxima representacid del Consell. Es
compon de membres de ple dret i membres amb veu. perd sense
vot.

Sén funcions del plenari:

a) Debatre i aprovar la memoria anual i plans de treball
d’activitats del Consell. La memoria haura d’incloure també fa
tasca realitzada per les comissions de treball i les seves
conclusions.

b) Debatre, formular propostes i consideracions en relacid a les
quiestions previstes a I’ordre del dia (proposades per la Comissi6
Permanent).

¢) Proposar, entre els seus membres. les persones que
conformaran la Comissié Permanent i aprovar qualsevol
modificaci6 en la seva composicid.

El Plenari serd I’organ en qué s'informard i abordard aquelles
questions més estratégiques i globals en matéria d’inclusié i
cohesio social.

Article 9: La Comissié Permanent
1. Formaran part de la Comissié permanent:
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a) La Presidencia del Consell.
b) La Vicepresidéncia del Consell.
¢) Secretari/a del Consell, amb veu i sense vot.

d) Un/a representant de cada un dels grups de treball permanents
del Consell i 8 representants del Plenari entre la resta de membres
de I’0rgan, a proposta de la Presidéncia del Consell de Benestar i
Accid Social de la ciutat de Lleida “Lleida Social”.

El/la representant de cada grup de treball sectorial permanent
sera una de les dues persones que actuen de representants
d’aquests en el Plenari. Si no hi hagués acord entre aquestes dues
persones, es decidiria per votacid secreta dels membres de la
comissié quin/a dels representants al Plenari formara part també
de la Comissid Permanent.

Els/les altres representants de la Comissié Permanent seran
proposats pel President entre els diferents sectors i ratificats pel
Plenari.

Els i les membres de la Comissié Permanent s’escolliran a la
primera sessié del Consell i es renovaran cada 4 anys coincidint
amb la renovacid del mandat dels i les membres del Consell.

2. Funcions de la Comissié Permanent:

a) Fer el seguiment, deliberar i elaborar recomanacions sobre el
disseny i la implementaci6 de les politiques pabliques de 1’ambit.
b) Proposar el calendari de reunions i 'ordre del dia de les
sessions plenaries del Consell i la Comissié Permanent.

c) Proposar persones a convidar per assistir al Consell en funcié
dels temes de treball.

d) Fer el seguiment dels acords i resultats del Plenari del Consell.

e) Crear 1 fer el seguiment de les comissions de treball del
Consell.

f) Proposar modificacions del Reglament intern de funcionament
del Consell.

3. La Comissié Permanent del Consell es reunira en sessié
ordinaria, com a minim 3 cops I’any, i en sessid extraordinaria
sempre que ho consideri oportu la Presidéncia o ho solliciti la
quarta part, com a minim, dels membres de la Comissio.

Article 10: Els grups de treball sectorials

al. Es crearan per analitzar, encarregar i/o elaborar recerques i/o
propostes en relacid a un tema determinat, per tal d’enriquir els
debats del Consell, aixi com per fer el seguiment dels projectes i
iniciatives que es determinin al Plenari o la Comissié Permanent.
Elevaran les seves conclusions al Plenari per al seu debat.

2. Els grups de treball sectorials poden ser temporals o
permanents:

- Els grups de treball sectorials temporals: estaran vinculats a un
" projecte 0 objectiu concret, 1 per tant, es dissoldran un cop assolit
o finalitzat I’objectiu. Podran ser membres dels grups de treball
sectorials temporals qualsevol persona, sigui 0 no membre del
Consell, previa proposta de la Comissié Permanent i aprovacié
del Plenari.

- Els grups de treball sectorials permanents: Seran els encarregats
del seguiment i el treball entorn un tema o ambit, que es
coustitueixen com a espais estables dins ’estructura del Consell.
Seran grups de treball sectorials permanents del Consell de
Benestar 1 Accid Social de la ciutat de Lieida “Lleida Social™:

1. Els Consells Municipals existents vinculats a [’ambit de
’accid social, 1 aquells que el consell o la seva Presidéncia
proposin. Els grups de treball sectorials permanents es regiran,
internament, pels seus propis estatuts. (4) I Els estatuts
corresponents a aquests Consells Municipals es troben indexats
al final dels presents estatus del Consell d’ Accié Municipal.

2. Grups de treball de nova creacidé impulsats pel Consell de
Benestar i Accié Social de la ciutat de Lieida “Lleida Social”,
regulats mitjangant I’aprovacio dels estatuts que es proposin en el
si del Consell.

3.La Comissi6é Permanent i el Plenari del Consell podran crear
els grups de treball permanents i temporals que considerin
oportuns, en funcié de les linies de treball i/o les prioritats
d’actuaci6 del Consell.

4. La participaci6 a I’0rgan plenari no comporta necessariament
la implicacié en un grup de treball.

CAPITOL 1V
Funcionament

Article 11: Reunions ordinaries i extraordinaries del plenari del
Consell

1. El Plenari del Consell d’Accié Municipal d’Accié Social es
reunira, en sessié ordinaria, com a minim un cop [’any, i en sessio
extraordinaria sempre que ho consideri oportt la Presidéncia, o
ho sol-liciti la Comissié Permanent en ple, o 1/3 dels membres
del Plenari.

2. En el cas que la iniciativa de celebrar la reunié extraordinaria
no procedeixi de la Presidéncia serda necessari adregar una
sol-licitud a la Secretaria, que haura de contenir necessariament
la proposta d’ordre del dia. El Plenari del Consell haura de ser
convocat dintre dels quatre dies feiners segiients al de la petici6 i
no se’n podra demorar la celebracié més d’un mes des de la
presentacio de la sol-licitud.

Article 12: Convocatories de les reunions

1. Les sessions ordinaries i extraordinaries del Plenari es
convocaran amb almenys 10 dies naturals d’antelacié a la data de
celebracid. Les sessions extraordinaries es podran convocar amb
caracter urgent amb una antelacié de 3 dies naturals, essent
necessari en aquests casos justificar la urgéncia.

2. La convocatoria es fard arribar als membres del Consell
mitjangant carta postal i/o per mitjans telematics (a instancies de
cadascun dels membres). Juntament amb la convocatoria, es
remetra ’ordre del dia dels assumptes a tractar, I’esborrany de
"acta de la sessio anterior, i la documentaci6 de suport relativa a
les quiestions a tractar que requereixin un posicionament dels i les
membres del Consell.

Aquesta documentacio i altra que es consideri oportuna, estard
també a disposicio dels membres del Consell a I’espai virtual que
es destini a tal efecte.

Article 13: Quorum de constitucio

El Plenari del Consell quedara constituit validament amb la
preséncia, com a minim, d’un terg dels seus membres en primera
convocatoria; Aquest quorum haura de mantenir-se durant tota la
sessio.

Per celebrar les reunions caldra la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria o les persones en qui s’hagin delegat aquestes
funcions.

Article 14: Adopcio d’acords

L’adopcié d’acords es fara, sempre que sigui possible, per
consens. Si aquest no fos possible, els acords s’adoptaran per
majoria simple. En el cas d’empat en el resultat de la votacid, es
fara una nova votaci6 i si persisteix ’empat decidira el vot de
qualitat de la presidéncia.

La votacio6 serd secreta quan aixi ho sol-liciti un/a dels membres
presents a la reunio.

Article 15: Renovacié del mandat

1. El mandat dels membres del Consell sera coincident amb els
mandats municipals.

2. Els i les membres en representacié d’entitats i institucions
deixaran de ser membres del Consell quan ho estimin oportd les
entitats a les que representen i/o quan els membres designats ja
no exerceixin la representativitat de les mateixes.

Article 16: La Comissio Permanent

El régim previst per al funcionament del Plenari sera aplicable a
la Comissié Permanent en tot allo que faci referéncia al quorum
d’assisténcia necessari, a 1’adopcié d’acords i a gqliestions
similars. Les sessions ordinaries i extraordinaries de la comissié
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Permanent es convocaran amb almenys 5 dies naturals
d’antelaci6 a la data de celebraci6

Disposicions finals
Primera. Per totes aquelles qliestions que no prevegin els
presents Estatuts, regira la normativa interna de I’ Ajuntament de
Lieida,aixi com la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les
Administracions Pabliques i el Procediment Administratiu

Comi, que, igualment formaran el criteri a seguir en cas de
conflicte d’interpretacions.

Segona. La iniciativa de modificacié del Present Reglament
Estatutari correspon al/a la President/a o bé a la meitat del
nombre legal de membres del Consell. Un cop proposada la
iniciativa fard falta el vot favorable de dues terceres parts de
membres del Consell a la modificacié concreta. En tot cas,
qualsevol modificacio del Reglament Estatutari haura d’ aprovar-
se pel Ple de la Corporacié un cop obtingut el quorum necessari
de les dues terceres parts de membres del Consell. El mateix
procediment se seguird en cas de proposta de dissolucié del
Consell.

Tercera. El present Reglament Estatutari que consta de setze
articles,una disposicié final i una disposicié addicional, entrara
en vigor un cop aprovat definitivament pel Ple de I’ Ajuntament i
es publicara el text integre al Butlleti Oficial de la Provincia.
Disposicio addicional

Primera. Es proposa inicialment la segilent composicid del
Plenari del Consell de Benestar i Accié Social de la ciutat de
Lleida “Lleida Social”, realitzant els nomenaments a proposta de
cada entitat i institucié o administraci6 i designats pel President
del Consell.
Es preveu la seva actualitzacié 1 variacid, si s’escau, en cada
renovacid atenent als mandats municipals, proposant inicialment
la segiient constitucid:
I.Membres de Ple dret:
a)Carrecs electes i altres carrecs municipals
- El/L.a Paer en cap (presidéncia).
- Presidents/es de cada comissié informativa municipal.

1 Regidor/a en representacié de cadascun dels grups
municipals.
- Defensors/es dels drets.
b)Representants d’altres administracions i institucions
* Representants de 1’ Administraci6é autondomica.
- 1 representant del Poder Judicial.
- 1 representant de 1’Administracié central (Subdelegacié del
Govern).
- 1 representant de la Universitat de Lleida.
- 1 representant de la Cambra de Comerg¢ de Lleida.

¢) Representants dels interessos empresarials i sindicals
- 2 representants dels interessos empresarials
- 2 representants dels sindicats

d)Representants i persones de la societat civil

- Representants de cada entitat de 2n grau prévia petici6 a la
Presidéncia i d’altres ambits que no disposen d’entitats de 2n
grau (1 representant per entitat)

- Representants de fundacions d’ ambit social amb major
implantacio al territori.

* Representants de Col-legis professionals.

- 5 persones de reconegut prestigi en I’ambit de I’accié social.
e)Representants dels Grups de treball Sectorials

Permanents:

- Representants de cada Consell Municipal existent.

Temporals: a determinar pel consell

2. Membres amb veu i sense vot

Técnics/ques municipals (amb veu, sense vot) pertanyents a les
Regidories vinculades als serveis a les persones.

—’-—»

AJUNTAMENT DE BALAGUER

EDICTE 4679
L’Ajuntament Ple en sessié ordinaria, celebrada el dia 26 d’abril
de 2012, va aprovar inicialment 1’expedient nimero 5 de
modificacié del pressupost de despeses de |’Ajuntament de
Balaguer, per a I’exercici de 2012.

Atés que durant el termini d’exposicié al pablic no s’ha presentat
cap reclamacio, es considera aprovat amb caracter definitiu.
D’acord amb el que disposa [’article 169.3 del TRLRHL

aprovada per Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
reguladora de les hisendes locals, es publica resumit per capitols.

Transferéncia de credit entre diferents arees de despesa

PRESSUPOST DE DESPESES 2012 AUGMENTS
Capitol 8. Inversions reals 80.440,91
PRESSUPOST DE DESPESES 2012 DISMINUCIONS
Capitol 6. Inversions reals 80.440,91

D’acord amb I’article 171 del TRLRHIL es podra interposar
recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos
comptats des de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial
de la Provincia.

Balaguer, 30 de maig de 2012
L’alcalde, Josep Maria Roigé i Rafel
— ’ —

AJUNTAMENT DE BALAGUER
EDICTE 4680

L’ Ajuntament Ple en sessi0 ordinaria, celebrada el dia 26 d’abril
de 2012, va aprovar inicialment ’expedient namero 1 de
modificacié del pressupost de despeses de I'Institut Municipal
Progrés i Cultura, per a [’exercici de 2012.

Ates que durant el termini d’exposici6 al pliblic no s’ha presentat
cap reclamacio, es considera aprovat amb caréacter definitiu.

D’acord amb el que disposa l’article 169.3 del TRLRHL

aprovada per Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
reguladora de les hisendes locals, es publica resumit per capitols.

Suplement de creédit

PRESSUPOST DE DESPESES 2012 AUGMENTS
Capitol 2. Despeses en béns corrents i serveis 154.900,00
Crédit extraordinari
PRESSUPOST DE DESPESES 2012 AUGMENTS
Capitol 6. Inversions reals 195.000,00
Finangament
PRESSUPOST DE DESPESES 2012 AUGMENTS
Capitol 8. Romanent de Tresoreria per a despeses generals 349.900,00

D’acord amb I’article 171 del TRLRHL es podra interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos
comptats des de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial
de la Provincia.

Balaguer, 30 de maig de 2012

L’alcalde, Josep Maria Roigé i Rafel

.._‘__.

AJUNTAMENT DE CERVERA

EDICTE 4708
Aprovat inicialment pel Ple de la Paeria en la sessid ordinaria,
realitzada en data 27 d’abril de 2012, I’expedient de modificacié
pressupostaria per suplements de crédits i crédits extraordinaris 1
del pressupost de la Paeria, ha estat exposat al piblic al BOP
namero 65, de data 10 de maig de 2012, i en el Tauler d’anuncis
de la Corporacid.

Atés que durant el periode d’exposicié al pablic no s’han







