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INTRODUCCIO

En els darrers anys han estat especialment importants la promulgacié de lleis en favor de
la inclusié social i per a la garantia dels drets de ciutadania. Cal destacar en aquest sentit
els avencos que, en aquest ambit, es recullen a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya
(2006), i desenvolupats per la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials!.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya reconeix els drets i deures de I'ambit civil i social,
entre els quals s’inclouen els drets relatius als serveis socials. I, a més, estableix els
principis rectors que han d’orientar les politiques publiques, entre els quals es destaquen
els referents a la cohesid i el benestar social.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials té¢ com a objectiu avancar en el
reconeixement del dret als serveis socials de totes les persones, en una doble direccié.
En primer lloc, garantir el dret a la igualtat d'accés, defensant la igualtat d'oportunitats
per a accedir als serveis socials com un instrument d'autonomia per a gaudir d'una
integracié real en la societat. En segon lloc, fomentar la solidaritat, garantint I'atencié
prioritaria a les persones que, per motiu d'edat, dependéncia o situacié de risc o de
vulnerabilitat, necessiten els serveis socials per a compensar els déficits que experimenta
la seva qualitat de vida. En definitiva, vol contribuir a garantir la llibertat, la
dignitat i el benestar de les persones.

Una de les aportacions d'aquesta llei és que regula la participacio civica en tots els nivells
dels serveis socials i els procediments de participacié per a reforcar la capacitat de les
persones d'incidir en la innovacio i el futur dels serveis socials. Els organs de participacio
ciutadana i associativa previstos a la Llei 12/2007 han estat desenvolupats posteriorment
en el Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels organs de participacié i de coordinacié
del Sistema Catala de Serveis Socials. En aquest decret es regula la creacié dels consells
municipals de serveis socials com a organs de naturalesa col-legiada i amb funcions de
caracter deliberatiu, consultiu, d'assessorament i proposta, que tenen com a finalitat la
participacid en els processos de presa de decisions, per adequar el sistema de serveis
socials a les necessitats de les persones i la seva diversitat.

El marc normatiu catala, desenvolupat en els darrers anys, i que ha tingut una important
evolucid i impacte social, ha provocat transformacions en tant que introdueix els drets
subjectius de la ciutadania en relacié a la proteccié social, I'accés universal als serveis
socials, aixi com la regulacié de la participacidé civica i ciutadana en el disseny de les
politiques. Un altre element vinculat a la garantia dels drets és la participacié de les
persones implicades en el sistema que cal promocionar.

L'any 2006, en I'ambit de la normativa reguladora del dret a la participacid, Lleida ja va
aprovar el Reglament de Participacié Ciutadana?, que regula I'estructura i funcionament
dels consells consultius. La nostra ciutat ha incorporat les exigéncies legals en el seu
funcionament i organitzacié en I'ambit de la participacié i dels serveis socials i també s’ha

! La regulaci6 catalana s’emmarca en la Declaracié universal dels Drets Humans (1948), la Carta social europea
(1961) i la Constitucié espanyola (1978).

2 aAprovat en sessié Plenaria de la Corporacié del dia 28 d’abril de 2006.
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adherit a les propostes més innovadores a nivell europeu en la configuracié d’'un model
de ciutat inclusiva, que va més enlla de I'ambit estricte dels serveis socials i que abasta
tots els ambits on poden apareixer factors de risc i/o d’exclusid social.

Des d’'aquesta perspectiva es planteja un abordatge estrategic adequat a la realitat social
de la ciutat, en el que la participacio del conjunt dels agents locals afavoreixi I’'exercici de
la governanca i la corresponsabilitat social.

Particularment, I’Ajuntament de Lleida considera que el tercer sector és part fonamental
en la planificacié de les politiques socials, essent un dels pilars basics per a assolir un
treball coordinat i en xarxa, innovador, creatiu i proactiu, obrint alhora un espai de
reflexio a la ciutat de Lleida.

Antecedents

Amb l'objectiu de donar forma legal a aquest organ col-legiat de caracter consultiu,
I’Ajuntament en Ple va aprovar la creacié i la constitucié del Consell Municipal de
Benestar i Accié Social “Lleida Social” i també els seus estatuts, en sessié plenaria de
data 27 d’abril de 2012.

Els estatuts d'aquest Consell de Benestar i Accié Social de la ciutat de Lleida “Lleida
Social” es van publicar en el BOP nim. 77 de 5 de juny de 2012 i es van exposar al
public mitjancant anunci en el DOGC num. 6147 de data 12 de juny de 2012 i
transcorregut el termini establert, no es va rebre cap reclamacid, al-legacié o
suggeriment al respecte, per la qual cosa es van considerar aprovats definitivament.

Davant els canvis normatius i I'evolucio i canvis de caire social i economic, creiem oportu
modificar la seva denominacidé i adaptar aquests estatuts i el funcionament del Consell i
dels seus grups de treball, per adaptar-los a la nova realitat social i comunitaria de la
nostra ciutat.

La nova denominacié del Consell de Benestar i Accio social de la ciutat de Lleida “Lleida
social” sera, a partir d’ara, Consell municipal “Lleida social”

CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Definicio i naturalesa

El consell municipal “"LLEIDA SOCIAL” és un organ col-legiat de participacié comunitaria
per a l'assessorament, consulta, proposta i participacid en matéria de serveis socials en
el municipi, d’acord amb l'article 24 del Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels
organs de participacid i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis Socials.

Els seus membres, representants dels diferents ambits de la ciutat, podran informar,
debatre i emetre resolucions, propostes, suggeriments i informes pel que fa a projectes
municipals que escaiguin al seu ambit.

Les propostes d’aquest consell hauran de tenir-se en consideracié, a través de la
comissio informativa corresponent o, si escau, de la Junta de Govern Local, d’acord amb
el Reglament de Participacié Ciutadana de Lleida.

Per tot alld no previst en la normativa vigent reguladora del drgans de participacié i
coordinacié6 del Sistema Catala de Serveis Socials, s’estara a l|'establert al Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
regim local de Catalunya i a les lleis 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
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administratiu comU de les administracions publiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

Atesa I'amplitud de I'ambit de treball del Consell, aquest centrara preferentment la seva
activitat en les qliestions que es considerin més estratégiques i globals en matéria
d’inclusid i cohesid social a la ciutat.

Article 2: Objecte

L'objecte del Consell Municipal “Lleida Social” es impulsar un espai ampli i estable de
reflexid i recerca de consens sobre temes estratégics per al benestar social en mateéria de
serveis socials, promoure i potenciar el treball participatiu, col-laboratiu i corresponsable
entre les institucions i organitzacions que actuen en aquest camp i promoure la
complementarietat entre les administracions publiques i les entitats i empreses de
caracter social, que exerceixen la seva activitat en I'ambit dels serveis socials.

Article 3: Funcions
Son funcions del consell:

1. Analitzar, deliberar i reflexionar sobre la situacié de I'accié social a Lleida, creant,
amb la visié i informacié dels membres, un coneixement util per la millora de la
qualitat de vida de la ciutadania.

2. Realitzar un informe/memoria anual que reculli les accions, orientacions i
propostes sorgides en el si del consell.

3. Dur a terme el seguiment i I'avaluacido de les accions plantejades en el si del
Consell en les diferents dimensions que abasta I'ambit del consell, establint els
indicadors socials necessaris.

4. Formular i traslladar al govern municipal propostes i recomanacions per a millorar
I'accié social a la ciutat.

5. Fer propostes i suggeriments als consells territorials, als consells supramunicipals
i/o al Consell General de Serveis Socials.

6. Formular propostes al Ple municipal en els termes i seguint el procediment
establert a I'article 15 d’aquest reglament.

7. Debatre i emetre informes sobre plans d'actuacid, plans sectorials i plans
estratégics de I'ambit de I'accié social quan siguin requerits.

8. Proposar els processos de debat i participacié ciutadana oportuns per a la millora
de I'accié social a Lleida.

9. Trametre les seves conclusions a altres consells de participacié de la ciutat i
sol-licitar-ne informacio.

10. Donar visibilitat i reconeixement a |'accié social.

11. Altres que I'Ajuntament de Lleida pugui encomanar.

Per exercir les seves funcions, el Consell podra demanar a les diferents administracions
publiques i per mediacio del President/a del Consell, informacié sobre qualsevol tema que
afecti a I'ambit social del municipi.

El Consell incorporara en el desenvolupament de les seves funcions, la perspectiva de
genere, LGTBI i de dones, d’'acord al que estipula el Decret 11/2014, de 10 de octubre.

CAPITOL II: ORGANITZACIO

Article 4: Membres

4.1. Son membres de ple dret:
a) Carrecs electes i altres carrecs municipals

Pagina 5 de 17



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

El/La Paer en cap.

Presidents/es de cada comissid informativa municipal.

1 Regidor/a en representacio de cadascun dels grups municipals.
Sindic/a de greuges municipal i adjunt/s.

Altres defensors de drets de la ciutat.

b) Representants d’altres administracions i institucions

e Representants de I'’Administracié autonomica de les arees més vinculades a
I’accid social, proposades pel President del Consell.

e 1 Representant del Poder Judicial.

e 1 Representant de I’Administracié central, designat per la Subdelegaci6 del
Govern de Lleida.

e 1 Representant de la Universitat de Lleida.

e 1 Representant de la Cambra de Comerg de Lleida

¢) Representants dels interessos empresarials i sindicals

e 1 representant de cadascun dels sindicats majoritaris, fins a un maxim de
2.

e 1 representant d’ Associacions Patronals, que proposara el/la President/a
del Consell, fins a un maxim de 2.

d) Representants i persones de la societat civil

e Elsi les representants de la societat civil seran aquelles persones, que a peticié de
llurs entitats/institucions, siguin designades per a formar part del Consell
Municipal “"LLEIDA SOCIAL".

e El procediment a seguir per a la seva incorporacié com a membres de ple dret del
consell, sera la peticié directa a la Presidéncia per part de |’ entitat corresponent,
gue com maxim podra designar un/a representant. Sera requisit per a la seva
incorporacio, que els seus estatuts i/o reglament intern s’adequin a la filosofia del
Consell.

e Des de I'Ajuntament de Lleida es vetllara perque hi hagi representants de la
societat civil de:

e Cadascuna de les entitats que actuen en l|'ambit de l'accié social,
designades pel/la President/a del Consell (federacions, coordinadores o
xarxes).

e Altres ambits que no disposen d’entitats i no quedarien representats en el
punt anterior, a proposta de la Presidéncia.

e Fundacions amb major implantacié al territori, a proposta de la Presidéncia.

e Col-legis professionals vinculats a l'accié social, a proposta del/de la
President/a.

e Un representant de cadascun dels Consell Municipals ja existents a la
ciutat.

e La presidéncia podra designar-hi, prévia aprovacié del Plenari, persones a
titol individual que, per causa de la seva rellevancia social o reconegut
prestigi en I'ambit del benestar i la integracié social, estimi que hagin de
pertanyer al Consell. Aquestes persones tindran dret a veu i a vot si hi sén
presents.

e) Representants dels grups de treball sectorials
e Representants de cadascun dels grups de treball sectorials permanents del
Consell.

4.2. Son membres amb veu i sense vot:
e Representants técnics/ques municipals amb responsabilitat funcional sobre
I'ambit d’actuacio6 del consell, a proposta de la Presidéncia.
e Altres técnics/ques i professionals convidats puntualment a participar al
Consell, en funcié dels temes a tractar
e Secretaria: Funcionari/a del Grup Al o A2 desighat/da per President/a o
persona en qui delegui.
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4.3, Participacio paritaria de dones i homes

La composicié i posterior renovacié de les persones membres respondra a criteris de
participacio paritaria de dones i homes, sempre que sigui possible. A aquest efecte, les
administracions i entitats membres que tinguin més d’una persona representant hauran
de respectar aquest criteri en la proposta que facin per al nomenament dels seus/de les
seves representants, tant titulars com suplents.

4.4, Suplents

Amb caracter general, els/les membres del Consell Municipal “LLEIDA SOCIAL"” podran
designar suplents, per delegacié escrita per a |'assistencia de les reunions a que siguin
convocats/des.

4.5. Els motius de cessament dels membres del Consell seran els seglients:

a) Finalitzacié de la legislatura a conseqgliéncia de noves eleccions.

b) Per dimissio o renlncia

c) Per incapacitat permanent, fisica o mental, que l'inhabiliti per a |'exercici de la
representativitat.

d) Per defuncio

e) Per condemna penal ferma que comporti la inhabilitaci6 per a l|'exercici de la
representativitat.

f) Per manca d’assisténcia no justificada a dues sessions seguides o a quatres d’alternes
en un periode de tres anys.

g) Per manca de respecte reiterada i de bona convivéncia que impossibiliti el bon
funcionament de I'drgan.

El cessament dels membres s’ha d’acordar en el plenari de I’0rgan i, prévia audiéncia del
representant de l'entitat, instituci6 o persona membre del Consell afectada, s’ha de
procedir, si és el cas, a la seva substitucid.

Article 5: ORGANS DEL CONSELL
Sén organs del Consell Municipal “Lleida Social”:
- El Plenari
- La Presidéncia
- La/es vicepresidéncia/es
- La Comissié de coordinacio
- Els grups de treball sectorials
- La Secretaria tecnica

Article 6: El Plenari

El Plenari és I'0rgan de maxima representacié del Consell. Es compon de membres de ple
dret i membres amb veu, pero sense vot.

Sén funcions del plenari:

a) Debatre i aprovar l'informe/memoria anual. La memoria haura d’incloure també la
tasca realitzada per les Grups de treball sectorials i les seves conclusions.

b) Debatre, formular propostes i consideracions en relacid a les qliestions previstes a
I'ordre del dia (proposades per la Comissié de Coordinacio).

c) Designar, d’entre els seus membres i a proposta de la presidencia, les persones que
conformaran la Comissié de Coordinacié i aprovar qualsevol modificacié en la seva
composicio.

d) Aprovar, la creacié de nous grups de treball tant permanents com temporals, i la seva
composicid, d’acord amb la proposta del President o de la Comissié de Coordinacid.
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El Plenari sera I'0organ en que s’abordara i aprovara aquelles qliestions més estratégiques
i globals en matéria d’inclusié i cohesid social.

Article 7: Presidéncia
La presidencia del Consell correspon al/la Paer en cap o regidor/a en qui delegui.

Son funcions de la presidéncia:

a) Presidir les sessions del Plenari del Consell Municipal “"LLEIDA SOCIAL".
b) Vetllar per I'execucidé dels acords del Consell.

c) Convocar les sessions del plenari i la Comissiéo de Coordinacio.

d) Prendre les resolucions que exigeixi el correcte funcionament del Consell
e) Decidir els empats de les votacions amb el vot de qualitat.

f) Convidar persones (amb veu i sense vot) a les sessions plenaries.

g) Proposar la creacié de Grups de treball sectorials.

h) Representar el Consell.

i) Aquelles altres funcions que el plenari li atorgui i/o delegui.

j) Proposar nous nomenaments

k) Promoure i vetllar per la difusié de la tasca del Consell, especialment dels seus debats
i acords, i donar-los a coneéixer a la ciutadania.

Article 8: La Vicepresidéncia

La vicepresidencia correspon als/les membre/s del Consell que designi el/la President/a.
Son funcions de la vicepresidéncia:

a) Assistir la presidéncia i assumir les funcions que aquest/a li delegui.

b) Assumir les atribucions de la presidéncia en cas de vacant, abséncia, malaltia.

Es podran designar tants vicepresidents com es consideri des de la presidéncia.

Article 9: La Comissio de Coordinacio

Formaran part de la Comissié de Coordinacio:

a) La Presidéncia del Consell.

b) La/es Vicepresidencia/es del Consell.

c) La Secretaria técnica del Consell, amb veu i sense vot.

d) Un/a representant de cada un dels grups de treball permanents del Consell i 8
representants del Plenari entre la resta de membres de I'0Organ, a proposta de la
Presidéncia del CONSELL Municipal “"LLEIDA SOCIAL".

El/la representant de cada grup de treball sectorial permanent sera una de les dues
persones que actuen de representants d’aquests en el Plenari. Si no hi hagués acord
entre aquestes dues persones, es decidiria per votacid secreta dels membres de la Grup
de treball Sectorial quin/a dels representants al Plenari formara part també de la
Comissié de Coordinacid.

Els/les altres representants de la Comissi6 de Coordinacid seran proposats pel
President/a entre els diferents sectors i ratificats pel Plenari.

Els i les membres de la Comissi6 de Coordinacid s’escolliran a la primera sessio del
Consell i es renovaran cada 4 anys coincidint amb la renovacié del mandat dels
membres del Consell.

Funcions de la Comissi6é de Coordinacio:

a) Fer el seguiment, deliberar i elaborar recomanacions sobre el disseny i la
implementacié de les politiques publiques de I'ambit.
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b) Proposar el calendari de reunions i I'ordre del dia de les sessions plenaries del Consell i
la Comissié de Coordinacio.

c) Proposar persones a convidar per assistir al Consell en funcié dels temes de treball.

d) Fer el seguiment dels acords i resultats del Plenari del Consell.

e) Fer proposta de creacid i composicid, dels Grups de Treball permanents i temporals del
Consell.

f) Fer el seguiment del treball realitzat pels Grups de Treball permanents i temporals del
Consell.

g) Proposar modificacions del Reglament intern de funcionament del Consell.

Article 10: Els grups de treball sectorials

Tenen per objecte analitzar i elaborar propostes en relacié a un tema determinat, per tal
d’enriquir els debats del Consell, aixi com per fer el seguiment dels projectes i iniciatives
que es determinin al Plenari o la Comissié de Coordinacié. Elevaran les seves conclusions
al Plenari per al seu debat.

Poden ser de caracter permanent i de caracter temporal.

Els grups de treball sectorials permanents: Es constitueixen com a espais estables
dins I'estructura del Consell. Seran els encarregats del treball entorn un tema o ambit.
Podran ser membres dels grups de treball sectorials permanents qualsevol persona o
entitat, sigui o no membre del Consell, prévia proposta de la presidéncia o de la Comissié
de Coordinacié i amb |'aprovacid del Plenari.

Seran grups de treball sectorials permanents del Consell Municipal “"LLEIDA SOCIAL", des
del moment de I'aprovacio d'aquet reglament: el grup de treball sectorial permanent
Lleida +65 i el grup de treball sectorial permanent de persones amb diversitat
funcional. La composicié d’ambdods grups, esta regulada per la disposicié addicional
segona d’'aquest reglament.

Es preveu la constitucid i/o creacié d’altres grups de treball permanent a proposta del si
del Consell, en funcié de les linies de treball i/o les prioritats d’actuacio estipulades pel
Plenari. La seva regulacio es regira pel procediment establert per aquest estatut.

Els grups de treball sectorials temporals: estaran vinculats a un projecte o objectiu
concret, i per tant, es dissoldran un cop assolit o finalitzat I'objectiu. Podran ser membres
dels grups de treball sectorials temporals qualsevol persona o entitat, sigui o no membre
del Consell, prévia proposta de la presidéncia o de la Comissié de Coordinacié i amb
I'aprovacié del Plenari.

La participacid a I’'d0rgan plenari no comporta necessariament la implicacié en un grup de
treball.

Article 11: Assisténcia en qualitat d’'observadors o observadores

1. En funcid dels temes a tractar i quan la naturalesa de l'assumpte aixi ho
requereixi, la Presidéncia pot convocar altres regidors i regidores, responsables
d’entitats, institucions, organismes professionals i persones a titol individual a participar,
amb veu perd sense vot, en les sessions plenaries del Consell. Els membres del Plenari
poden fer arribar a la Comissié de Coordinacidé la seva proposta de convidats per tal que
la Presidéncia la valori.

2. Els regidors i regidores municipals hi poden assistir en qualitat d’observadors o
observadores, amb veu pero sense vot.
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Article 12: La Secretaria técnica

1. El Secretaria o Secretaria de la Corporacié ho és alhora del Consell Municipal
“Lleida Social”. Les seves funcions son delegables.

Com a funcions especifiques li correspon |'assessorament juridic al Consell en relacio amb
les funcions i interpretacié dels reglaments que puguin afectar.

2. El Consell Municipal “Lleida Social”, disposa d’una Secretaria Técnica permanent
amb les funcions propies d’un organ auxiliar de suport técnic i administratiu en tots els
temes que tinguin relacié amb |'objecte i competéncies del Consell.

Correspon al/la President/a del Consell, designar al/la secretari/aria d’entre els
funcionaris i les funcionaries dels grups Al o A2, adscrits/es al departament competent
en matéria de serveis socials de I’Ajuntament de Lleida, aixi com també a la persona que
I'ha de suplir.

Sén funcions de la Secretaria:

a) Assistir a les reunions del Consell i elaborar-ne I'acta.

b) Enviar els esborranys de les actes de les sessions als membres del Consell.

c) Tramitar les convocatories.

d) Preparar i trametre la documentacié per als membres del Consell (documentacio
de suport per a les reunions, la memoria anual del Consell, i altra informacié de
suport).

e) Publicar l'ordre del dia i les actes de les sessions plenaries al web municipal o
altres mitjans de comunicacié municipals.

f) Traslladar la informacié dels acords, resolucions i iniciatives del Consell a les
reunions de coordinacié i direccié técnica i a les persones responsables de les
regidories amb competéncies en els afers tractats.

g) Tramitar la renovacidé dels membres del Consell.

h) Dur a terme qualsevol altra tasca relativa a funcions genériques de secretaria que
li encomani la Presidencia.

CAPITOL III: REGIM DE SESSIONS I D’ADOPCIO D'ACORDS

Article 13: Reunions ordinaries i extraordinaries del plenari

1. El Plenari del Consell Municipal “Lleida Socials” es reunira, en sessid ordinaria, com a
minim un cop l'any, i en sessi0 extraordinaria sempre que ho consideri oportlu la
Presidéncia, o ho sol-liciti la Comissié de Coordinacié en ple, o 1/3 dels membres del
Consell.

2. En el cas que la iniciativa de celebrar la reunié extraordinaria no procedeixi de la
Presidéncia sera necessari adrecar una sol-licitud a la Secretaria, que haura de contenir
necessariament la proposta d’ordre del dia. El Plenari del Consell haura de ser convocat
dintre dels quatre dies feiners seglients al de la peticié i no se’n podra demorar la
celebracié més d'un mes des de la presentaci6 de la sol-licitud.

Article 14: Convocatories de les reunions del plenari

1. Les sessions ordinaries del Plenari es convocaran amb almenys 15 dies naturals
d’antelacié a la data de celebracié. Les sessions extraordinaries es podran convocar amb
caracter urgent amb una antelacié de 3 dies naturals, essent necessari en aquests casos
justificar la urgéncia.

2. La convocatoria de les sessions ordinaries haura d’anar acompanyada de |'ordre del
dia, i si s’escau, de l'esborrany de l'acta de la sessié anterior i de la documentacié
pertinent.
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3. La convocatoria i I'ordre del dia es trameten per mitjans telematics a les persones
membres que hagin indicat aquest sistema com a preferent o que n’hagin admeés la seva
utilitzacié. Aquesta tramesa tindra validesa des del moment en qué sigui accessible a
I'adreca electronica corresponent.

Aquesta documentacid i altra que es consideri oportuna, estara també a disposicio dels
membres del Consell a I'espai virtual que es destini a tal efecte.

3. Les persones membres poden proposar, pel procediment ordinari, incorporar
punts per debatre a I'ordre del dia abans de la convocatoria del Consell, comunicant-ho
per escrit a la Comissié de Coordinacié. En aquest cas, la Comissido de Coordinacié en
dona trasllat a la Presidéncia a efectes que resolgui sobre la proposta d’incorporacio a
I'ordre del dia, sense perjudici d’expressar la seva opinid sobre el particular. També
podran proposar-los pel procediment d’urgéncia, sol:-licitant-ho per escrit a la Comissié
Permanent tres dies abans de la celebracié de la sessi6 i sempre que la Presidencia
aprecii la urgéncia de I'assumpte.

4, El plenari només pot debatre sobre les temes inclosos en I'ordre del dia que s’hagi
aprovat préviament per la Presidéncia, a qui li correspondra, si cal, la direccid i
moderacio6 dels debats.

5. L'ordre del dia de totes les sessions del Plenari haura d’incloure un torn de precs i
preguntes.

Article 15: Quorum de constitucio del plenari

El Plenari del Consell quedara constituit validament amb la preséncia, com a minim, d’un
terc del nombre legal de membres. Aquest quorum haura de mantenir-se durant tota la
sessio.

Per celebrar les reunions caldra la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria o les
persones en qui s’hagin delegat aquestes funcions.

Si no hi ha quorum s’ha d’ajornar la sessié fins a un termini maxim de quinze dies
naturals.

Article 16: Adopcié d'acords del plenari

L'adopcié d’acords es fara, sempre que sigui possible, per consens. Si aquest no fos
possible, els acords s’adoptaran per majoria simple. En el cas d’empat en el resultat de la
votacid, es fara una nova votacio i si persisteix I'empat decidira el vot de qualitat de la
presidéncia.

La Presidéncia, per propia iniciativa o a sol-licitud de com a minim la meitat de les
persones assistents, ha de sotmetre els assumptes a votacio, la qual s’ha de dur a terme
per signes convencionals d‘assentiment, dissentiment o abstencio.

La votacid sera secreta quan aixi ho sol-liciti un/a dels membres presents a la reunid.

Article 17: Formulacio de propostes d’acord al Ple

1. D’acord amb l'article 3, apartat 6) d’aquest reglament, el Consell Municipal “Lleida
Social” pot formular propostes al Ple Municipal sempre i quan afectin a un tema d’interés
social que estigui dins de les competéncies del Ple Municipal.

2. El procediment per a la formulacié de propostes és el seglient:

a) Quan un o una membre del Plenari del Consell vulgui proposar que es formuli una

proposta al Ple Municipal cal que elevi a la Comissiéo de Coordinacio i fer-li arribar
la documentacié pertinent en temps i forma.

b) Si la Comissié de Coordinacié ho considera adequat, acordara per votacid de
majoria simple incloure la proposta com a punt d'ordre del dia del Plenari del
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Consell, i la documentacié s’enviara juntament amb la resta de documentacié de
la convocatoria del Plenari.

c) La Presidéencia del Consell, previ el seu acord en sessié plenaria, ha de trametre la

proposta al Ple Municipal.

3. En l'elaboracié de I'ordre del dia del Ple Municipal, si I’Alcalde o Alcaldessa, considera
gue la proposta no requereix de la preparacido d'un procediment previ per part de
I’Administracié executiva, la proposta ha de ser tramitada com a mocié o declaracio
institucional.

4. Si I'Alcalde o Alcaldessa considera que la proposta d’acord requereix de la preparacio
d’'un procediment administratiu previ, I’ha de remetre a I'0rgan municipal competent
per a la seva incoacid i tramitacid, si escau, als efectes del que preveu la normativa
vigent.

Article 18: Actes de les sessions i certificats dels acords

1. El Secretari o Secretaria aixeca |'acta de cada sessio del Plenari i de la Comissid
de Coordinacio.

2. A l'acta s’ha ha de fer constar les persones assistents, I'ordre del dia de la reunid,
el lloc i el temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, els
acords adoptats, el sentit dels vots, i , si un 0 una membre ho demana, una
explicacié succinta del seu parer.

3. També s'hi ha d’incloure les incidéncies que siguin procedents per tal que
reflecteixi fidelment la sessid, segons la normativa municipal vigent.

4. Els membres que discrepen de |'acord majoritari poden formular un vot particular
per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de
|'acord.

5. El Secretari o Secretaria, amb el vistiplau de la Presidéncia, ha de signar |'acta,
que s’ha d’aprovar a l'inici de la sessié seglient.

6. Correspon al Secretari o Secretaria de la corporacio lliurar les certificacions de les
resolucions i els acords dels organs de govern del Consell Municipal “Lleida
Social”.

Article 19: Renovacio del mandat

1. El mandat dels membres del Consell sera coincident amb els mandats municipals. La
renovacié dels membres es dura a terme durant el primer any posterior a les
eleccions, per a totes les categories, menys per a la de les persones representants
dels grups municipals, que s renoven quan s’inicia el mandat.

2. Els i les membres en representacio d’entitats i institucions deixaran de ser membres
del Consell quan ho estimin oportl les entitats a les que representen i/o quan els
membres designats ja no exerceixin la representativitat de les mateixes.

Article 20: La Comissio de Coordinacio

El régim previst per al funcionament del Plenari sera aplicable a la Comissié de
Coordinacié en tot allo que faci referéncia al quorum d’assisténcia necessari, a I'adopcid
d’acords i a gliestions similars. Les sessions ordinaries de la comissié de Coordinacio es
convocaran amb almenys 8 dies naturals d’antelacié a la data de celebracié, a excepcid
de les extraordinaries per urgéncia, que a judici de la Presidencia ho justifiquin.

La Comissio de Coordinacié del Consell es reunira en sessio ordinaria, com a minim 2

cops l'any, i en sessié extraordinaria sempre que ho consideri oportl la Presidéncia o ho
sol-liciti la quarta part, com a minim, dels membres de la Comissio.
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Article 21: Els grups de treball sectorials Permanents i Temporals

El regim de sessions i el seu sistema de funcionament s’establira pel propi grup. En tot
alld no previst en aquest sentit, sera d’aplicacid el regim previst per al funcionament del
Plenari. També sera d’aplicacié la normativa general de funcionament prevista per al
plenari del Consell, en tot allo que faci referéncia al quorum d’assisténcia necessari, a
I'adopcid d’acords i a qlestions similars. Les sessions ordinaries i extraordinaries dels
grups de treball sectorials permanents es convocaran amb almenys 8 dies naturals
d’antelacié a la data de celebracio.

Tots els acords adoptats s’inclouran en lI'informe/memoria del Plenari del Consell.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Per totes aquelles qliestions que no prevegin els presents Estatuts, regira la
normativa interna de I'’Ajuntament de Lleida, aixi com la Llei 39/2015 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques i la llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del sector public, que, igualment formaran el criteri a seguir
en cas de conflicte d’interpretacions.

Segona.- A iniciativa de la meitat del nombre legal de les persones membres del Consell
Municipal “Lleida Social” es pot iniciar el procediment per a modificar aquest reglament,
sens perjudici del que pugui indicar altra normativa vigent al respecte.

Tercera.- El present Reglament Estatutari que consta de disset articles, tres disposicions
finals i dues disposicions addicionals, entrara en vigor un cop aprovat definitivament pel
Ple de I’Ajuntament i es publicara el text integre al Butlleti Oficial de la Provincia.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Primera.-Composicié del Plenari del CONSELL MUNICIPAL “LLEIDA SOCIAL”, realitzant
els nomenaments a proposta de cada entitat i institucié o administracié i designats per la
Presidencia del Consell.

Es preveu la seva actualitzacié i variacid, si s’escau, en cada renovacié atenent als
mandats municipals, proposant inicialment la segient constitucio:

1.Membres de Ple dret:

El/La Paer en cap (presidéncia).

Presidents/es de cada comissié informativa municipal.

1 Regidor/a en representacié de cadascun dels grups municipals.

Defensors/es dels drets.

b)Representants d’altres administracions i institucions

Representants de I'’Administracié autonomica.

1 representant del Poder Judicial.

1 representant de I’Administracié central (Subdelegaci6 del Govern).
1 representant de la Universitat de Lleida.

1 representant de la Cambra de Comerc de Lleida.

c) Representants dels interessos empresarials i sindicals

e 2 representants dels interessos empresarials

e 2 representants dels sindicats

e Representants de cada entitat de 2n grau prévia peticié a la Presidéncia i d'altres
ambits que no disposen d’entitats de 2n grau (1 representant per entitat)
Representants de fundacions d’ ambit social amb major implantacio al territori.
Representants de Col-legis professionals.

La Presidéncia podra designar-hi, prévia aprovacido del Plenari, persones a titol
individual que, per causa de la seva rellevancia social estimi que hagin de pertanyer
al Consell Municipal “Lleida Social”. Aquestes persones tindran dret a veu i a vot si hi
sOn permanents.

e Consells Municipals.
e)Representants dels Grups de treball Sectorials
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Permanents:

e Representants de Grups de treball sectorials permanents existents de Lleida +65 i de

persones amb diversitat funcional

Temporals: a determinar pel consell

1.
Tecnics/ques municipals (amb veu, sense vot) pertanyents a les Regidories vinculades als

Membres amb veu i sense vot

serveis a les persones.

NS Xs<cadrwioooIg— AT "0ao0oo

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

S6én membres del grup de treball sectorial permanent de Persones amb
diversitat funcional, segons consta en acta de 4/12/19 del darrer Plenari de

I'antic Consell Municipal de Persones amb Discapacitat):

Federacid Allem
Sant Joan de Deu

Associacié Aremi ( associacio de paraplégics i discapacitats fisics de Lleida)

Fundacié privada Aspros

Associacié de familiars de malalts d’Alzheimer i altres demeéncies de Lleida

Federacio Acell (federacid catalana d'esports per a disminuits psiquics)
Fesalut

Associacié provincial de Laringectomitzats de Lleida

Associacié Down Lleida

Associacié la torxa

Col-legi oficial de metges de Lleida

Col-legi d'arquitectes de Catalunya. ( demarcacioé de Lleida)

. Col-legi oficial de treball social de Catalunya. ( demarcacié de Lleida)

Col-legi oficial de psicologia. ( demarcacié de Lleida)

CEE esperanca

Creu Roja Lleida

Departament de treball, afers socials i familia. generalitat de Catalunya
fundacid esclerosi multiple

centre especial de treball. escola municipal de jardineria

associacioé plango

Universitat de Lleida

Federacio catalana de voluntariat social

. Federacié d’associacio de veins Lleida i provincia.

Frater Lleida
Centre educacioé especial de Sant Josep de la diputacié de Lleida
Llar de persones sordes de Lleida

.Once

.Associacié salut mental ponent
. Fundacio privada Ilersis

.Aspid

. Ugt- terres de Lleida

. CCOO terres de Lleida

.Consell Comarcal del Segria
.Grup municipal PSC

Grup municipal CIU

. Grup municipal C'S
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kk. Grup municipal ERC-avancem

Grup municipal la CRIDA-CUP

mm. Grup municipal PP
nn.Grup municipal comu
00. Pibody

amb veu, pero sense vot:
Técnics municipals a proposta d’Alcaldia

a.

b.

Regidoria de promocié de la ciutat, del comerg, del turisme i de I'ocupacidé i
I'emprenedoria(institut municipal d’ocupacié " salvador segui”)

Regidoria de les politiques a favor de la creativitat, la cultura, I’'educacio i els
esports (esports)

Regidoria de les politiques a favor de la creativitat, la cultura, I'educacid i els
esports (educacio)

Politiques per als drets de les persones ( benestar social)

Politiques per als drets de les persones (salut publica)

regidoria de promocié i gestié de I'habitat urba i rural i la sostenibilitat ( mobilitat)

Sén membres del grup sectorial de treball permanent de + 65, segons consta
en acta de 26/11/19 del darrer Plenari de I‘antic Consell Municipal de la Gent
Gran:

a. Associacié de Familiars de malalts d’Alzheimer de Lleida

b. Marea Pensionista

c. Caritas Diocesana

d. CCOO

e. Col-legi d'Infermers i Infermeres de Lleida

a. Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya

b. Col-legi Oficial de Diplomats en Treball Social

c. Col-legi Oficial de Metges de la provincia de Lleida

d. Col-legi Oficial de Psicologia, Delegacio de Lleida

e. Col-legi de Periodistes de Catalunya

f. Coordinadora de jubilats

g. Creu Roja Lleida

h. Departament de Treball Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya.

i. Esplai Balafia

j. Esplai St. Anastasi

k. FCVS

I. Federacié de Veins de Lleida

m. Federacié Catalana de Voluntariat social

n. FeSalut

0. Fundacié Amics de la Gent Gran

p. Fundacié Catalunya- La Pedrera

g. Fundacié La Caixa

r. Grup Municipal C’s

s. Grup Municipal Comu

t. Grup Municipal JxCat

u. Grup Municipal PP

v. Grup Municipal PSC

w. Instituto Nacional de la Seguridad Social

X. Llar de Jubilats de Blocs J. Carles

y. Llar Municipal de Jubilats d’Arques de Rufea

z. Llar Municipal de Jubilats de Bordeta

aa.Llar Municipal de Jubilats de Democracia
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bb.Llar Municipal de Jubilats de I'Ereta

cc. Llar Municipal de Jubilats de Magraners

dd.Llar Municipal de Jubilats de Mariola

ee. Llar Municipal de Jubilats de Pardinyes

ff. Llar Municipal de Jubilats de Sta.Cecilia

gg.Llar de Jubilats de Raimat

hh.Llar Municipal de Jubilats de Sucs

ii. Llar de Jubilats Sta. Teresina

jj. Llar Municipal de Jubilats el Pilar

kk. Llar Municipal de Jubilats de Seca de Sant Pere

II. Llar Municipal de Jubilats Bonaire

mm. Regidoria de les politiques a favor de la creativitat, la cultura, al
educacidé i els esports.

nn.Regidoria de Politiques per als drets de les persones, Salut Publica.

00.Servei Catala de la Salut-Cat Salut-Regidé Sanitaria

pp.UGT

dq.Universitat de Lleida

rr. UdL, Grau Sénior

3. Pel que fa als grups municipals que composen els dos grups de treball sectorial
permanents, s’adaptaran a les possibles modificacions que es produeixin en
relacio a la composicié de la corporacio en cada legislatura, estipulada pel cartipas
municipal.
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