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1. DESCRIPCIO I OBJECTIUS DE L'AREA

Antecedents

L’Ajuntament de Lleida es va adherir,
durant l'any 2007, al Programa per al
desenvolupament de Plans Locals per a la
Inclusié Social, rebent una subvencié per
part del Departament d’Acci6 Social i
Ciutadania per al financament de les

P\
"' .

actuacions en el marc del Pla Local per a la 2 a0
o | R B 2
Inclusio i la Cohesidé Social a la ciutat de Lad T I

an
Lleida. Fins l‘actualitat, des de I'Oficina g »

Técnica del Pla es fa el seguiment de les T L
245 actuacions fruit del procés participatiu que es desenvolupa i de les seves
actualitzacions anuals, les quals es desenvolupen a nivell de ciutat a través de
diferents agents locals i I'equip de I’Oficina técnica implementa aquells projectes i

accions que tenen a veure amb els ambits :

- Comunitari i xarxes locals

- Sensibilitzacié professional i ciutadana

- Premis i concursos

- Responsabilitat social i voluntariat corporatiu

- Informacio i difusid

Els objectius del pla d’inclusié social de Lleida seguits al 2012 sén:

Volem fer de Lleida una ciutat més cohesionada i
inclusiva.
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El pla compta amb unes estratégies transversals i ambits especifics d’actuacid. Es
realitza un seguiment de les diferents actuacions que s‘implementen a nivell de
ciutat i que son accions que els diferents agents locals desenvolupen per millorar la
inclusio i la cohesio social.

Les actuacions responen als ambits d d’Urbanisme i Habitatge, Insercio laboral
i promocié economica, Serveis Socials i Salut, d’educacié i Formacio i
cultura, esports i lleure.

Algunes de les accions significatives del 2012 en diferents ambits han estat el pla
OCUPA'T, per fomentar oportunitats laborals, suport a |I'emprenedoria entre els
joves i adequar la relacié entre els nivells de formacid i les exigéncies dels mercat
laboral per a la joventut, la creacid de la Mesa d'emergéncies per respondre a
situacions de pérdua de I|'habitatge de forma coordinada, la consolidacié de
programes de preservacio familiar, la millora dels tractaments oftalmologics i les
prestacions adrecades a la ciutadania en situacié de pobresa, mitjangant un conveni
amb la Fundacié Ferreruela Sanfeliu, projectes d’art contemporani i persones en
situacié de sense llar, o el projecte intergeneracional “Aprén amb els infants”, que
reforca les activitats educatives fora de I|'horari escolar, ajudant als infants a
millorar el seu rendiment académic, entre altres.

Tanmateix, en I'ambit de les discapacitats, el 98% de la flota d’autobusos de lleida
esta adaptada, la campanya de sensibilitzacié ara tu tens 'oportunitat al 2012 s'ha
adrecat als futurs professionals de I'ambit social, s'ha realitzat i implementat el

protocol d’accessibilitat en els actes publics, etc.

2. PROJECTES I ACTUACIONS ESPECIFICS DUTES A TERME DES DE

L’OFICINA TECNICA DEL PLA D'INCLUSIO

A banda de les actuacions a implementar al llarg del temps que estableix el Pla, des
de I'Oficina técnica s’han realitzat accions concretes en diferents ambits:

- Ambit comunitari i xarxes locals

- Sensibilitzacié professional i ciutadana

- Premis i concursos

- Responsabilitat social i voluntariat corporatiu

- Informaciod i difusio
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2.1. AMBIT COMUNITARI I XARXES LOCALS

En I'ambit comunitari i d’acord a les necessitats actuals que venen emmarcades per
un context d’especials dificultats sociofamiliars, s’han endegat dos projectes
adrecats a millorar la garantia de la cobertura de les necessitats basiques de Ia
ciutadania. Cerquen la corresponsabilitat amb altres agents locals i |la
responsabilitat social empresarial de forma que es generin sinérgies a nivell local

que millorin la qualitat de vida de la poblacié.

Aquests projectes, que passem a descriure, sén “Aliments per a tothom des del
comerc de proximitat” i la consolidaci6 de la Xarxa d’entitats socials
d'atencié a les necessitats basiques, que incorpora un nou projecte de
creacio d’estructures operatives en el si de la mateixa a nivell de barri: les “Taules

territorials de distribucio d’aliments” que s’'implementara al llarg del 2013.

Aliments per a tothom des del comerg de proximitat

L'actual situacié economica fa que

Coldabora:

una de les principals necessitats

5 bolafig  -Sapeent-
A2 [

que hi ha actualment sigui Ia
cobertura de necessitats basiques,
i cal destacar entre elles la de

alimentacié per a tothom.

Aquest projecte cerca arribar als

[P N————

petits comerciants de proximitat

en el territori, per a animar-los a

col-laborar en la recollida i

distribucio d’aliments per aquelles families que més ho necessitin.

Aguest projecte s’'impulsa des de les regidories de Benestar social i ocupacio, horta
i medi ambient, i comerg consum i mercats, conjuntament amb Banc dels aliments i

la xarxa d’entitat socials d’atencid a les necessitats basiques.
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OBJECTIUS DEL PROJECTE

8.

9.

Coneéixer les necessitats alimentaries de les persones amb especials
dificultats i de les entitats de la ciutat que reparteixen aliments. (aliments

frescos, envasats...)

Augmentar els aliments que es puguin distribuir entre la poblacié que

els necessiti, a través de les entitats distribuidores
Sensibilitzar la ciutadania de Lleida sobre les necessitats alimentaries.

Animar els petits comercos alimentaris de proximitat a solidaritzar-se

en la cobertura de necessitats basiques

Donar resposta coordinada a la cobertura de necessitats basiques

alimentaries a la poblacié de la nostra ciutat des de la proximitat.

Cercar noves col:-laboracions entre, els petits comercos de la ciutat en

aquest projecte.

Ordenar les donacions d’aliments i les necessitats especifiques de les

entitats que distribueixen aliments dins d'un barri.
Evitar el malbaratament d‘aliments.

Evitar els residus alimentaris quan encara poden ser aprofitables.

10. Millorar la recollida de residus alimentaris

La coordinacié del projecte es realitzara des del Banc dels Aliments i la Paeria

posant en contacte directament als comergos amb les entitats de la Xarxa d’Entitats

Socials més properes, que per la seva relacid directa amb les persones necessitades

poden assegurar que els aliments arribin al seu desti final de manera que es pugui

optimitzar l'aprofitament immediat i diari dels productes frescos, la gestid es

realitza gracies a la participacié d'una amplia xarxa de voluntariat.

XARXES LOCALS

Al llarg del 2012 s’han consolidat diferents espais de participacié que permeten

assolir el repte de millora del treball transversal a la ciutat. Dinamitzades des de

I'oficina técnica del pla d’inclusié podem fer referéncia a:
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Xarxa d’entitats socials d'atenci6é a les necessitats basiques

La Xarxa d’
basiques esta formada per 16 entitats de la ciutat, i va
néixer I'any 2009 per donar resposta a la situacié de crisi

economica i per afavorir les sinérgies locals i la planificacio

;-(ﬁ -

SOCIALS D’ATENCIO A
LES NECESSITATS

Entitats Socials d’atencid a les necessitats

d’accions comunes.

L'objectiu és produir la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes de

Lleida a partir de la coordinacié en la prestacié de serveis basics. Les entitats de la

Xarxa son:

I’Ageéncia Adventista pel Desenvolupament de Recursos Assistencials
(ADRA)

Caritas Diocesana de Lleida

Associacio Esclat- Sta. Teresina

Arrels- St. Ignasi

Associacio Antisida

Creu Roja

Parroquia St. Marti

Biblia Oberta

Dona Samaritana

Banc d’aliments

Troballes

MPDL Lleida Solidaria

Associacio de Caritat de Sant Viceng de Pall
Església Evangélica Pentecostal

Parroquia de la Merce

Centre de Solidaritat Jerico

Ajuntament de Lleida

L'any 2012, la xarxa s’ha ampliat amb 3 entitats més de la ciutat, passant de 14 a

17 entitats.

La xarxa s’estructura en tres comissions operatives i s’ha consolidat al llarg del

2012 assolint més objectius comuns i funcions.

1) Comissi6 d'aliments: conéixer les necessitats reals de la poblacié de Lleida

en relacié a la cobertura de necessitat d’aliments i realitzar previsions

organitzatives i de provisidé de recursos.
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En el si d'aquesta comissio s’ha iniciat un nou projecte operatiu de creacio
de taules territorials de distribucié d’aliments a nivell dels barris de
Lleida. Les taules es constituiran I'any 2013, i al 2012 s’ha iniciat un mapeig
i contacte amb totes les entitats dels barris que presten el servei d'aliments.

2) Comissio de base de dades compartida: s’ha posat en marxa una web
compartida entre les entitats de la xarxa que segueix un doble objectiu:
millorar l'eficacia i eficiencia en l'atencié a les necessitats basiques de la
poblacié a partir de la possibilitat de poder conéixer els serveis que ja
gaudeixen les persones demandants, optimitzant la gestido dels recursos
disponibles i la cobertura de la poblacio.

3) Comissié d’acollida i atencié a temporers: aquesta comissido es

constitueix al 2011, reconvertint I'anterior xarxa de lluita contra la pobresa i
I'exclusié social. Els membres de la comissié han treballat en la
implementacié del projecte d’ Atencid i acollida a les persones que arriben a
Lleida durant la campanya de la fruita 2012, que coordina la resposta a

I'atencid de les persones que arriben a Lleida per la campanya agricola.

Comissio de treball sexual i seguiment del Pla integral sobre el treball

sexual a Lleida

La Comissié interdepartamental sobre el Treball sexual a Lleida, formada per la
Generalitat de Catalunya (ICS i Departament d’Interior -Mossos d’esquadra-),
Associacié6 Antisida de Lleida, AMIC - UGT , CCOO de les Terres de Lleida,
Subdelegacié del Govern i Ajuntament de Lleida (Regidoria de Benestar social i
ocupacio, IMO, Regidoria de drets civils, cooperacié i igualtat i Regidoria de
Seguretat ciutadana), realitza el seguiment de les actuacions del Pla integral sobre
el treball sexual. Aquest pla orienta les accions concretes sota els objectius
d’atencid, prevencio, sensibilitzacio, coordinacié i insercioé sociolaboral.

Principalment s’ha avancat en la millora de lI'accessibilitat als serveis i programes de
la ciutat (laborals, d’acollida, d’informacid legal i sociosanitaria...), en |I” abordatge
grupal de les necessitats de les treballadores del sexe, la consolidacié d’'un punt
d’informacidé Unic en una entitat especialitzada de la ciutat, i la millora de protocols

de coordinacid i derivacio, entre altres.

L'any 2012, s’han realitzat un total de 180 sancions per part de la Guardia Urbana a

un total de 28 dones, en compliment de |'ordenanga municipal de civisme, a dones
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que ofereixen serveis sexuals a la via publica. Amb aquestes dones s’han seguit
protocols d’apropament per part dels diferents professionals que formen part de la
comissid, i s’ha aconseguit la seva participacié en tallers grupals sociosanitaris i

sociolaborals. Tanmateix, s’ha sancionat a 11 clients.

Des de la vessant de la formacid i I'ocupacid, les dones que han accedit a accions
formatives han estat un total de 100, i s’han realitzat 5 contractacions en el mercat

ordinari.

Equip de treball d’ entitats del tercer sector que treballen amb col-lectius
en risc social

Té la missié de liderar la innovacié i la promocié de la
formacio professional per millorar I'ocupacié de les empreses i
les persones. D'aquesta manera, els col-lectius que es troben :_,

en risc d’exclusid social poden rebre una formacié ocupacional *

que permeti la seva integraciéo a la societat a través de la I—Iemamteqra

insercio laboral.

Es un espai real de participacié, de coordinacié i d'intercanvi d’experiéncies on
poden confluir persones de diferents entitats amb idees i experiéncies comunes

envers les entitats del tercer sector de la ciutat de Lleida.

Al 2012 les accions endegades han estat:

.- Fira de la Formacio Professional i Ocupacio.

.- Beques de Formacié en Hosteleria impulsades pel Grup Mahou- San Miguel.

.- Informacid als sindicats agricoles de la ciutat de la possibilitat que durant la
campanya d’estiu poguessin comptar amb les borses de treball de les diferents

entitats del tercer sector per a la seva contractacié.
.- Divulgacié i informacié de les activitats que realitzen les entitats.

.- Informacid al sector empresarial de I'objectiu de I’'Equip de treball de les entitats

del tercer sector per tal de poder establir relacions de col-laboracié.
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CONSELLS MUNICIPALS

El Consell de Benestar i Accio Social de Lleida

El Ple de I’Ajuntament de Lleida, en la seva sessido de data 27 d’abril de 2012,
aprova inicialment la constitucié del Consell de Benestar i Accié Social de la ciutat
de Lleida i els Estatuts pels quals s’haura de regir i disposa, alhora, el sotmetiment
dels acords esmentats a informaciéo publica durant trenta dies, a efectes de

presentacié d’al-legacions i reclamacions.

La creacio del Consell de Benestar i Accié Social de Lleida és una oportunitat de
legitimar i reordenar alguns dels espais de participacié existents, i a I'hora obrir
noves vies de generacio de sinérgies amb una plataforma estratégica en I'ambit de

|’acciod social a la ciutat de Lleida.

La seva creacid respon a la voluntat d’aprofundir i avangar en aquesta linia de
treball, i dona resposta a la legislacido vigent en materia de serveis socials, que
assigna als ens locals competents en matéria de serveis socials I'obligacié de crear
un consell que permeti una mirada plural a una realitat social cada vegada més

complexa.

El Consell de Benestar i Accié Social de Lleida és un organ col-legiat de participacio
comunitaria per a l'assessorament, consulta, proposta i participacié en matéria de

serveis socials al nostre municipi.

Atesa I'amplitud de I'ambit de treball del Consell, aquest centrara preferentment la
seva activitat en les qliestions que es considerin més estratégiques i globals en

materia d’inclusio i cohesid social a la ciutat.

El Consell de Benestar i Accid Social de Lleida, ateses les seves funcions i per tal de
facilitar la seva operativitat, funcionara en els seglients organs col-legiats:

Plenari, Comissido Permanent i Grups de treball sectorials (temporals i permanents).

El Consell de Benestar i Accié Social funcionara, per tal de preservar la seva
operativitat, en grups de treball permanents o bé temporals (aquests darrers es
crearan per tractar qlestions puntuals d’especial interés). Seran grups de treball
permanents del Consell de Benestar i Accio Social els diferents Consells Municipals

existents vinculats a I'ambit de |’accio social.
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Durant I'any 2013, es constituira el Consell que comptara amb la representacié de
les diferents administracions que operen a la ciutat de Lleida, les entitats del 3r

sector, patronals, sindicats, col-legis professionals i fundacions.

Consell Municipal de persones amb discapacitat

L'any 2012, El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat és va reunir dos
cops per treballar aquells ambits d’activitat publica municipal que puguin afectar a

les persones amb discapacitats.

e Al juny de 2012, el Consell va tornar a ser constituit tal i com estableix els
estatuts. Durant aquesta sessid, és varen nomenar 44 membres, entre
entitats, associacions, col-legis professionals, representants de grups politics

municipals i técnics de diferents regidories de I’Ajuntament.

+  Novembre de 2012, és va convocar els diferents membres del Consell, per
valorar i actualitzar les propostes sorgides en el Pla Local d'Accié per
afavorir la participacio i la inclusio social de les persones amb discapacitat a
la ciutat de Lleida de I'any 2006.

+ En l'actualitat des de la Secretaria del Consell, s’esta unificant els resultats

d’aquesta actualitzacio.

Altres espais de participacio: Taules territorials d’infancia i adolescéncia

Les Taules Territorials d'Infancia i Adolescéncia sén organs consultius que
tenen lI'objectiu de coordinar, impulsar i promoure les politiques d'infancia i

adolescéncia dins de cada territori.

Les Taules Territorials permeten una actuacié des de I'entorn més proper al medi
social de l'infant o adolescent, la qual cosa permet implementar des de la
perspectiva del treball en xarxa i la coordinacié institucional, politiques de

prevencid, deteccio i proteccidé dels infants i adolescents.

S’han constituit 9 taules distribuides pels diferents barris de la ciutat i que ja han

adquirit un funcionament ordinari de trobades trimestrals que preveuen l'intercanvi
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d'informacié i d’experiéncies, aixi com la realitzacid d’accions conjuntes segons
necessitat i interés de cada barri.

Relacié de Taules Territorials d'Infancia i Adolescéncia constituides:

« Cap Pont
« Magraners
+ Bordeta

* Mariola

+ Pardinyes

» Seca

« Balafia

« Democracia

« Centre Historic
Les Taules estan formades per les diferents entitats, institucions i serveis implicats
en la tasca socioeducativa dels diferents barris. Aixi, entre els seus membres hi ha
representants de la Regidoria d’Educacié i Infancia, dels equips directius de les
escoles i instituts, Associacions de Pares i Mares, ludoteques, Ciberaules, Centres
Oberts, parroquies, clubs esportius, associacions de veins i altres associacions i
entitats que treballen amb infants, adolescents i families dins d’'un mateix territori.
Aguests Organs esdevenen espais d intercanvi d’informacié de projectes i accions
que cada recurs dur a terme, es donen a coneixer nous projectes d’ambit municipal
i alhora es valoren les necessitats de cada territori per tal de plantejar noves

accions .

2.2. SENSIBILITZACIO PROFESSIONAL I CIUTADANA

Al llarg del 2012 s’han dit a terme diferents actes de sensibilitzacié professional i

ciutadana i de solidaritat amb els col-lectius més desafavorits.

Marato TV3

En motiu de la Maraté per la pobresa, sota el lema
“gue ningl es quedi fora de joc”, organitzada amb
caracter extraordinari per TV3, Catalunya Radio i la
Fundacié la Maraté de TV3, amb limpuls del

Departament de Benestar Social i Familia; a Lleida la

Xarxa d’entitats socials d’atencid a les necessitats

11
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basiques, conjuntament amb la FECOLL, Associacié de la Festa de Moros i Cristians
i Castellers de Lleida vam organitzar activitats per sensibilitzar i recaptar fons per

aquesta Marato.

La recaptacio de fons es va realitzar mitjancant la instal-lacié d'un estand dins els

actes previstos en la Festa Major de Maig i el XXIII Aplec del Caragol.

En aquests estand la ciutadania va poder dipositar el seu donatiu per la Maratdé en
el caragol guardiola dissenyat i creat, de forma dessinteressada i expressament per

la Marato, per l'artista Rafa Borlansa. En total es va recaptar 1.802,79€

Dia internacional de la pobresa

El passat 17 d'octubre fou el Dia Internacional de la Pobresa, aquest any sota el les
"Junts contra la pobresa" que persegueix la unié de tots els paisos per eradicar-la.
L'any 2012, la commemoracié d’aquest dia prengué una dimensid especial, ja que
la crisi economica esta afectant un gran nombre de persones i families que es
veuen abocades a situacions de pobresa econdmica imprevistes.

En aquest sentit, es publica un escrit en els mitjans de comunicacié per destacar
I'important esfor¢ que des de |’ Administracié publica local i les entitats del tercer
sector social realitzem per donar resposta a les necessitats basiques d‘una poblacié
especialment vulnerable i que pateix situacions de necessitat derivades de la manca
o la escassetat d’ingressos econdmics, aixi com per sensibilitzar la ciutadania sobre
la importancia de prevenir el procés d’exclusi6 de les persones, realitzant un
abordatge integral de les situacions de pobresa econdomica i prevenint el seu
deteriorament cap a processos d’exclusié social, des de la corresponsabilitat de tots
els agents, cercant la garantia dels drets socials fonamentals (salut, educacid,

habitatge, treball, serveis socials,etc ) dels ciutadans i ciutadanes de Lleida.

Dia Mundial dels Drets Humans

El 10 de desembre, en motiu de la celebracié del Dia
Mundial dels Drets humans, els Col-legis Professionals de
Treball Social i d’Educacié Social i I’Ajuntament de Lleida,
amb la col-laboraci6 de la Facultat de Ciencies de

I'Educacié de la UdL, van realitzar un acte conjunt per tal

de fer publica l'obligacié ética i politica en defensa dels

drets humans mitjangant la lectura d’'un manifest conjunt.

12



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Benestar Social i Ocupacié

L'acte, que es realitza al Teatre Municipal de I'Escorxador,
cerca l'esdevenir un espai de reflexié i de compromis envers
la defensa de les capacitats i les llibertats de les persones i en
la construccio d’una societat del s. XXI socialment justa.

El programa de l'acte compta amb la lectura d’'un Manifest
conjunt, l'espectacle de Teatre Social Alaska 2099, que

buscava despertar consciéncies sense perdre el sentit de

I'hnumor i un debat post funcié dinamitzat per professionals

dels col-legis professionals.

Jornada Interna de la Regidoria de Benestar Social i Ocupacio

L’11 de desembre es va realitzar la Jornada de debat intern de reflexié- accid
dels/de les professionals de la Regidoria de Benestar Social i Ocupacid

El context actual de profunda crisi economica en que treballem els Serveis Socials
ens porta a la necessitat de generar espais de reflexido que ens permetin, plegats,
tenir una visio global de la situacid social a la nostra ciutat i afrontar els reptes de
forma consensuada i innovadora.

Aguesta jornada va permetre als i les professionals, I'analisi de la realitat, la
reflexi6 comuna i I'elaboracié de propostes per millorar la qualitat del sistema i de

la praxis professional.

Els objectius de la jornada foren:

1. Afavorir sinérgies entre els/les professionals de la Regidoria de Benestar
Social i Ocupacié que ens portin al debat sobre el context social actual i la
elaboracié d'una panoramica comuna en termes socials de la ciutat

2. Analitzar la realitat social de Lleida, identificant debilitats i generant idees i
estratégies a partir del posicionament privilegiat dels/de les professionals en
quant a coneixedors de la mateixa.

3. Proposar accions operatives i realistes per abordar les noves necessitats

socials atenent a les linies estratégiques d’actuacio local.
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En el marc de la jornada es presentaren dades quantitatives del context
socioeconomic de Lleida, les linies estratégiques de la Regidoria per I'any 2013 i es
realitzaren els grups de debat i el consegient laboratori d’idees, amb una
abstraccio a partir de la practica quotidiana, I'analisi de la realitat de diferents

ambits i I’'elaboracié d’idees a partir dels grups de professionals.

Els grups de debats que es crearen van ser:

Prevencid, deteccid i actuacié en casos de violéncia intrafamiliar.
- Infancia i adolescéncia.

- Noves realitats i vulnerabilitats.

- Acompanyament a la insercié sociolaboral.

- L'atencio a les persones en situacié de dependéncia.

- Gent gran. Noves realitats i vulnerabilitats.

- Impacte dels canvis en la Renda Minima d'insercio.

- La saluti les seves conseqliéncies sobre la situacio social.
- Necessitats materials basiques.

- L'exclusio residencial i I'accés a I'habitatge.

- Xarxes de suport i necessitats relacionals.

- El procediment administratiu des de la garantia de drets.

Conveni amb el Col-legi Professional de Treball Social.

Aquest conveni consolida la relacié i col.laboracié entre el Col-legi professional i
I’Ajuntament de Lleida, i representa la voluntat institucional de millorar la praxis
professional dels treballadors/es socials de la ciutat de Lleida i, en definitiva, la
gualitat de vida de la ciutadania, a través de la feina que aquests/es professionals
desenvolupen.

Els objectius del conveni son:

= Oferir formacid especifica i adaptada a les necessites canviants de I'ambit
social, que ajudin a complementar la formacié reglada impartida per les
universitats i que ja tenen els professionals de I’Ajuntament de Lleida.

= Promoure la reflexid, la recerca, la investigacido i la transferéncia de
coneixements entre els professionals de I'accid social.

= Potenciar I’ empoderament del col-lectiu de professionals de I'accié social.

= Facilitar espais de practiques professionals per a professionals titulats dins el

camp social en I'administracio local.
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= Promoure la participacié de professionals de l'accié social en programes i
serveis que comptin amb voluntariat professional.
= Facilitar I'intercanvi de bones practiques professionals.

Promoure accions de sensibilitzacid ciutadana en torn |'accid social

= Anualment s’establira un pla de treball on es concretaran les propostes i les
accions a emprendre, que posaran en valor les qliestions socials de la ciutat
i tindran repercussio a diferents nivells sobre la societat lleidatana i els/les
professionals del treball social.

2.3. PREMIS i CONCURSOS

Premi Candi Villafaie

El Premi Candi Villafahie de projectes per a la

promocié de la igualtat d‘oportunitats i la no ’re : 5 H‘%
discriminacié, — pretén  impulsar  projectes i - Candi vI"E :

actuacions d’intervencio en el territori que fomentin

la igualtat d’oportunitats en diferents ambits com: infancia i adolescéncia, igualtat
de genere, gent gran, persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
persones excloses socialment o amb risc d’exclusid, etc. Recordem que, el premi, te

caracter biennal i és d’ambit estatal.

L'any 2011 es van lliurar els premis de la SEGONA edicio. Els projectes guanyadors
de la segons edicido del premi, I'any 2011, foren en la modalitat A: El projecte
“dispositiu d‘igualtat d’‘oportunitats -DIDO-" de I'entitat CIJCA- (Col-lectiu
d’iniciatives juvenils contra I'atur de Lleida) com a entitat juridica i 4 entitats més
de la ciutat i en la modalitat B: El projecte "QUE TE CRAE’ S!” de I’ Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet. Tanmateix, es concedi una mencié especial al projecte
“RUDONA", presentat en la modalitat B, l'autoria del qual és de la Fundaci6 del

Mén Rural.

Aquest 2012 s’ha convocat la III Edicié. Un cop publicades les bases i obert el
termini per a la presentacio de treballs, s’han presentat un total de 27 treballs, 9 en
la modalitat A de projectes d’intervencié a realitzar i 18 en la modalitat B de

projectes d’ intervencid en procés o finalitzats.

Els guardonats, un per modalitat, que rebran la quantia de 2.500€ respectivament,

es donaran a conéixer en el transcurs d’un acte el proper 2013.
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Concurs “San Miguel y Lleida Solidarios”

San Miguel y
Lleida
solidarios

Aquest concurs ha suposat I'obertura d’'una nova via

de reconeixement i suport econdmic a entitats del
3r sector de Lleida mitjancant la Responsabilitat

social empresarial, en aquest cas, des de I'empresa Mahou- San Miguel.

El seu objectiu ha estat premiar un projecte d’'una ONG, Fundacié o Associacid de la
provincia de Lleida, la finalitat del qual ha d’estar necessariament vinculada a

alguna de les seglients arees:

- Suport i desenvolupament de projectes d’ocupacidé adregats a col-lectius amb
dificultats en la incorporacio al mercat laboral.

- Suport a projectes d'ajuda a col-lectius amb escassedat de recursos.

- Suport a projectes que persegueixen el recolzament i atencié a col-lectius

amb discapacitat.

El premi del concurs fou finangat per dos parts: la primera provinent de la
recaptacié que es va fer a la caseta de |'entitat a la Fira de Sant Miquel 2012, on
alumnes beneficiaris de beques de formacio en hoteleria varen estar fent les seves
practiques remunerades, i la segona [|'aportacié economica directament de

I'empresa (El Grup Mahou- Sant Miquel).

Finalment, la quantitat economica que es lliura, foren de 12.000 € sota la premissa

que aquest import es podria fraccionar per a poder finangar més d’un projecte.

Al llarg del periode de presentacié de candidatures, es presentaren un total de 13
projectes de diferents entitats de la ciutat de Lleida. El jurat del premi ha estat
composat per membres de Mahou - San Miguel de Madrid, el Dr. Xavier Pelegri, de
la UdL i el Sr. Josep Presseguer, segon tinent d’alcalde, com a representant de

I’Ajuntament de Lleida.

Els projectes premiats han estat:
.- Associacié Prosec: 2500€ pel seu projecte de club d’emprenedoria dirigit a
joves que tenen dificultats en I'accés al mercat laboral millorant

I'emprenedoria i autotreball.
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.- Associacio Shalom: 3000€ pel seu projecte destinat a la creacido d’un
projecte de treball dirigia a persones amb discapacitat mitjancant Ia
recollida d’olis vegetals, unint treball i medi ambient.
.- Fundacié Reintegra: 6500€ per formar a dones millorar la seva
ocupabilitat.

2.4. REALITZACIO D'ESTUDIS I RECERQUES

Els professionals de la Regidoria de Benestar Social de I’Ajuntament de Lleida, sota
la iniciativa de I'Oficina del Pla Local d'Inclusié van presentar una proposta de
recerca al VI Premi de Recerca en Treball Social ‘Dolors Arteman’ que convoca el
col-legi oficial de Treball Social de Catalunya sota en titol “Impacte dels canvis
en la renda minima d’insercié sobre el nivell de pobresa economica de les
families de Lleida 2010-1012".

El projecte resulta premiat en la categoria de "“Millor proposta de recerca a
realitzar”, dotant a I'equip investigador de la quantia de 3.000 € per a dur a terme

la investigacio en el termini maxim d’un any.

L'objectiu principal del treball és detectar i analitzar I'impacte econdmic i social,
arrel dels canvis que s’han produit i es produiran amb les modificacions que aporta
el decret 384/2011, de 30 d' agost, en les families i persones, amb carregues
familiars, perceptores de la RMI.

La poblacié objecte d’estudi seran les families residents a la ciutat, amb menors de
18 anys a carrec, empadronades a la ciutat i perceptores de la RMI fins al 30
d’agost de 2011.Al llarg del 2012 s’ha realitzat el treball de camp i sera al primer

semestre de 2013 que es realitzara la presentacid dels resultats.

2.5. RESPONSABILITAT SOCIAL I VOLUNTARIAT CORPORATIU

Al llarg del 2012 s’ha anat avancant en |'establiment d'iniciatives que promoguin la
responsabilitat social i el voluntariat corporatiu, realitzant-se diverses actuacions

qgue han comptat amb la participacié de la iniciativa privada.

Beques de formacié en hoteleria
El grup Mahou- San Miguel com empresa molt vinculada a la ciutat de Lleida, ha
posat en marxa diverses iniciatives de caire social, mostrant-se receptiu en

col-laborar amb les entitats d’accié social de Lleida per tal de promoure la seva
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responsabilitat corporativa. D’aquest mode, en col-laboraci6 amb [I’Escola
d'Hoteleria i Turisme de Lleida han convocat les primes beques de formacido en
Hosteleria a la ciutat de Lleida per a persones en risc d’exclusio social.

El dia 3 de setembre es posa en marxa el projecte per promoure el treball local en
el sector de I'hoteleria i la restauracié a través de “"Beques de formacio en
Hoteleria”. Els beneficiaris de les beques varen ser 15 persones amb edats
compreses entre els 18 i els 50 anys que presenten dificultats per trobar treball i

derivades per diverses entitats del tercer sector.

Entitat Ndmero d’alumnes
Arrels 4
ASPID 1
Associacio Antisida de Lleida 2
Associacio PROSEC 2
Caritas/Troballes 3
CIJCA 1
Reintegra 2

Durant les quatre setmanes que ha durat la formacio, els beneficiaris de les beques
han adquirit habilitats i coneixements en hoteleria amb |‘objectiu de que sigui una
eina que els ajudi a trobar treball i mantenir un lloc de treball en aquest sector.

Per acabar la seva formacid els alumnes van realitzar practigues durant la Fira
Agraria de Sant Miquel del 27 al 30 de setembre de 2012, on van poder posar en
practica les habilitats i coneixements adquirits durant el curs. També en el marc de
la Fira se’ls va fer entrega un diploma acreditatiu de lI'assisténcia al curs de

formacid.

Sopar de Nadal per a persones en situacié de sense llar

En la promocio del Voluntariat Corporatiu destaquem l'accié duta a terme en el

marc de l'accié social de Mahou- San Miguel que promou iniciatives en el seu entorn
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més proper en les quals els seus treballadors hi participen de forma activa. En
aquest cas concret I'accio en la qual els treballadors de I'empresa Mahou San Miguel
han participat ha estat el dinar de Nadal per a les persones en situacié de sense llar
i d’exclusio social ateses per Arrels, Agrupa’t i el servei d'atencid social de I'Oficina
Maranyosa de I’Ajuntament de Lleida.

19 treballadors de I'empresa van realitzar tasques de voluntariat el dia del dinar i
es van establir relacions humanes positives per les dues parts. D’alguna manera,
aquest dia, ha contribuit a fer més propera i entenedora una realitat que molts cops
pot resultat poc visible als ulls de la ciutat, la realitat de les persones sense sostre.
A la vegada, es va comptar amb la dedicacié de recursos economics, per part de
I'empresa, per poder preparar el dinar, aixi com un grup d’animacid i equip de so

per a poder amenitzar la trobada.

Mitjancant la participacid en aquesta accié social I'empresa vol que els seus
treballadors puguin iniciar-se en tasques de voluntariat social a llarg termini i de

forma compromesa en el marc d'una entitat.

2.6. INFORMACIO I DIFUSIO

Des de I'Oficina Técnica del Pla Local d'Inclusié s’ha centrat i focalitzar la difusio de
diferents informacions d’interés, tan per al personal intern com per a les entitats
del 3r sector i altres institucions i administracions:

- Ajuts i subvencions.

- Concursos.

- Cursos i jornades formatives.

- Articles d’especial intereés.

- Informacié emesa per les entitats del 3r sector, sobre cursos, jornades, nous

projectes, serveis, etc.

La transferencia de d’informacié a nivell local, permet millorar i optimitzar els
recursos i serveis a partir del seu coneixement per part dels professionals, permet
intercanviar i generar sinérgies a partir d’'una participaci6 més amplia en les

diferents accions que s’organitzen.
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3. REDEFINICIO DELS PLANS LOCAL D'INCLUSIO

Aguest 2012 s’ha iniciat, a peticié del Departament de Benestar Social i Familia de
la Generalitat de Catalunya, i més concretament de I'ICAS, un treball en grup que
compta amb la participacio de les diferents oficines técniques d’arreu de Catalunya,
per a redefinir els Plans Locals d’Inclusié en quant a competéncies, objectius i
metodologia.

S’han constituit tres grups de treball: Metodologia, Treball en Xarxa i Proposta
d’Actuacions, que al llarg del 2013 aniran analitzant els diferents documents marc,
llistat d’indicadors i bones practiques amb la finalitat de realitzar una proposta, a
finals del 2013, que sigui un nou document Marc per al desenvolupament estrategic
dels Plans Locals d'Inclusid.

Dins aquesta redefinicid, es busca vincular els Plans d’Inclusié6 amb la resta de
projectes promoguts i finangats per la Generalitat de Catalunya com soén els Plans
d'Immigracié i Ciutadania, els Plans de Barri i els Plans Educatius d’Entorn, amb la

finalitat de sumar esforgos i optimitzar recursos.
El resultat de tot aquest procés s’'incorporara el Contracte Programa del 2014.
L'Oficina Técnica del pla local d‘inclusié i cohesio social de Lleida participa de forma

activa en el subgrup de Treball en Xarxa, mitjangant reunions mensuals i el treball,

virtual en la plataforma e-catalunya.

20



