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1. DESCRIPCIO I OBJECTIUS DE L'AREA

L'Ajuntament de Lleida es va adherir, durant I'any 2007, al Programa per al
desenvolupament de Plans Locals per a la Inclusié Social, rebent una subvencié per
part del Departament d’Accié Social i Ciutadania per al financament de les
actuacions en el marc del Pla Local per a la Inclusid i la Cohesié Social a la ciutat de
Lleida.

A Lleida es va plantejar I'elaboracié del Pla Local d'Inclusié i Cohesié Social des
d'una perspectiva participativa i
transversal; essent dissenyat i realitzat
com un projecte de ciutat, al qual es va
convidar a participar a totes les
administracions publiques (central,
autonomica i local), tot el tercer sector,
aixi com empreses, patronals, sindicats,
col-legis professionals i universitat, amb
I'objectiu d'implicar la ciutadania en Ia

definicio de les linies locals a seguir, en el

disseny de la diagnosi de la ciutat i en la

posterior implementacio de les actuacions proposades.

Es constitui el Plenari, drgan rector del Pla Local d'Inclusié i Cohesié Social, del qual
sorgiren 5 Comissions de treball Comissi6 d’Educaci6 i Formacié, Comissid
d'Insercié Laboral i Promocié Economica Comissié de Serveis Socials i Salut
Comissio d’Urbanisme i Habitatge Comissié de Cultura, Esports i Lleure que foren
creades tenint en compte els diferents ambits on apareixen els principals factors de

risc d’exclusid i vulnerabilitat.

L'objectiu del treball de les Comissions fou la realitzacié d’'una diagnosi de la ciutat
en termes d'inclusié i d’exclusié i proposar, a partir d’aquesta diagnosi, tot un

seguit d’actuacions per a la promocio de la inclusié i la cohesid en la nostra ciutat.

El resultat del treball dels agents locals es concreta en 245 actuacions relacionades
amb la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes de Lleida. Algunes
d’aquestes actuacions ja s’han iniciat, d'altres s’hauran d‘anar implementant al llarg
dels propers anys, amb la corresponsabilitat de tots els agents locals, segons els

diferents impulsors i els terminis d’execucié consensuats.
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El text del Pla Local d'Inclusid6 fou aprovat pel Ple de I’Ajuntament el 28 de
novembre de 2008.

Els objectius del pla d'inclusié social de Lleida sén:

Volem fer de Lleida una ciutat més cohesionada i
inclusiva.

Consolidari crear
noves sinérgies entre
tots els agents locals,

impulsant el treball en
xarxa.

Seguirvetllant |a
implementacié dels
acords establerts en el
Pla Local d’Inclusié.

Cercar vies per
afrontar els nous

reptes socials.

Consolidar I'Oficina Tecnica
com a espai de coordinacié
de les diferents politiques
d'inclusié i de disseny de
nous programes i projectes.

Al llarg dels seglients anys s’han anat implementant les diferents actuacions
recollides en el Pla Local d'Inclusid i es va realitzar una revisio del text del Pla Local
d’Inclusio a fi de prioritzar o reconvertir, d’acord a |'actual context socioeconomic,

aquelles actuacions no realitzades.

Al 2014 es va prosseguir el treball per a redefinir els Plans Locals d'Inclusié en
quant a competeéencies, objectius i metodologia i des de la Regidoria de Benestar
Social es planteja la confeccié del II Pla Local d’'Inclusié i Cohesié Social de Lleida,

tal i com es planteja en el segilient apartat.
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2. REDEFINICIO DEL PLA LOCAL D'INCLUSIO

A peticio6 del Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de
Catalunya, i més concretament de I'ICAS, es van constituir tres grups de treball:
Metodologia, i Proposta d'Actuacions, que al llarg del 2013 i el 2014 van analitzar
els diferents documents marc, llistat d’indicadors i bones practiques amb la finalitat
de realitzar una proposta que sigui un nou document Marc per al desenvolupament
estratégic dels Plans Locals d’Inclusio.

L'Oficina Técnica del pla local d’inclusid i cohesio social de Lleida ha participat de
forma activa en el subgrup de Treball en Xarxa, mitjancant reunions mensuals i el

treball virtual en la plataforma e-catalunya.

Dins aquesta redefinicid, es busca vincular els Plans d’Inclusié6 amb la resta de
projectes promoguts i finangats per la Generalitat de Catalunya com son els Plans
d’Immigracié i Ciutadania, els Plans de Barri i els Plans Educatius d’Entorn, amb la

finalitat de sumar esforgos i optimitzar recursos.

El resultat de tot aquest procés es va donar a coneixer en una jornada al mes de
desembre de 2014: el document metodologic per realitzar un pla local d’inclusio, el
document sobre treball en xarxa en el marc dels plans d’inclusid, una guia de bones

practiques i una eina per a l'avaluacié qualitativa dels plans d‘inclusio.

Paral-lelament, al llarg del 2014, s’ha treballat en la nova edicid6 del Pla Local
d’Inclusioé i de Cohesid Social de Lleida d’acord a la nova situacié socioeconomica en
qué ens trobem. Concretament s’han definit els principals ambits on el nou pla
d’inclusié hauria d’incidir, sense oblidar quins sén, actualment, els col-lectius més

vulnerables:

Ambits

1. Esporti lleure
Habitatge i urbanisme
Formacid i ocupacio
Serveis Socials i Salut
Educacio
Emprenedoria i innovacié social

oukwn
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Col-lectius més vulnerables

a. Infancia, adolescents i joves i les seves families amb especial situaciéo de
vulnerabilitat

b. Gent gran

Persones sense llar

d. Discapacitats i/o situacié de dependeéncia

o
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3. PROJECTES I ACTUACIONS ESPECIFICS

A banda de les actuacions a implementar al llarg del temps que estableix el Pla, des
de I’Oficina técnica s’han realitzat accions concretes en diferents ambits:

3.1. Treball en xarxa i espais de participacio.

3. 2. Accions innovadores i eines de coneixement.

3. 3. Altres tasques de I'Oficina Técnica.

3.1. TREBALL EN XARXA.
Al llarg del 2014 s’han consolidat diferents espais de participacié que permeten
assolir el repte de millora del treball transversal a la ciutat. Dinamitzades des de
I'oficina técnica del pla d’inclusié podem fer referéncia a:

- Xarxa d'entitats socials d'atencid a les necessitats basiques

- Comissié sobre treball sexual

- Taules territorials de distribucié d'aliments

- Grup mixt de responsabilitat social

Xarxa d'entitats socials d'atencio6 a les necessitats basiques
La Xarxa d’ Entitats Socials d’atencié a les necessitats basiques esta formada per
16 entitats de la ciutat, i va néixer I'any 2009 per donar resposta a la situacio de
crisi econdmica i per afavorir les sinérgies locals i la planificacié d’accions comunes.
L'objectiu és produir la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes de
Lleida a partir de la coordinacié en la prestacié de serveis basics. Actualment, un
total de 16 entitats formen part d’aquesta Xarxa:

= Agencia Adventista pel Desenvolupament de Recursos Assistencials

(ADRA)

= Ajuntament de Lleida

= Associacié Antisida

= Associacié de Caritat de Sant Viceng de Padl

= Associacié Esclat- Sta. Teresina

= Banc d’aliments

= Biblia Oberta

» Caritas Diocesana de Lleida

= Creu Roja

= Dona Samaritana

»= Església Evangélica Pentecostal
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* Fundacié Social Sant Ignasi de Loiola (Arrels/St. Ignasi)
= Parroquia de la Mercé

= Parroquia del Carme

= Parroquia St. Marti

»  Fundacio Jaume Rubid i Rubid

La xarxa s’estructura en tres comissions operatives que s’han desenvolupat al llarg

del 2014 assolint més objectius comuns i funcions.

Comissio _d’aliments: coneéixer les necessitats reals de la poblacié de Lleida en

relacio a la cobertura de necessitat d’aliments i realitzar previsions organitzatives i
de provisio de recursos.

Al llarg del 2014 s’ha treballat en la difusié de la nova normativa per a la distribucid
d'aliments per part del Banc dels Aliments de Lleida, mitjancant reunions
informatives adrecades a les entitats. Igualment s’esta treballant en un nou model
de distribucié d‘aliment que faciliti la recollida dels lots d'aliments en un punt Unic
de recollida ubicat en els diferents barris de la ciutat. Concretament s’esta

dissenyant la prova pilot per iniciar el repartiment al barri de la Mariola.

Comissié de base de dades compartida: mitjancant una web compartida entre les

entitats de la xarxa es segueix un doble objectiu: millorar I'eficacia i eficiencia en
I'atencid a les necessitats basiques de la poblacié a partir de la possibilitat de poder
coneixer els serveis que ja gaudeixen les persones demandants, optimitzant la
gestid dels recursos disponibles i la cobertura de la poblacié.

Al llarg del 2014 s’ha treballat en un seguit de propostes per millorar I'aplicatiu
informatic XESANB per tal de poder unificar els criteris en la introduccié de serveis
i, igualment, s’ha realitzat la memoria anual dels serveis prestats, per part de la

xarxa, a les families de la ciutat.

Comissi6 d’acollida i atencié a temporers: aquesta comissié es constitueix al 2011,

reconvertint l'anterior xarxa de lluita contra la pobresa i I'exclusié social. Els
membres de la comissié han treballat en la implementacié del projecte d’ Atencid i
acollida a les persones que arriben a Lleida durant la campanya de la fruita 2014,
que coordina la resposta a l'atencié de les persones que arriben a Lleida per la

campanya agricola.
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Comissio sobre treball sexual

La comissid de treball sexual es va crear I'any 2008 per tal de crear el Pla Integral
sobre treball sexual amb I’‘objectiu de coordinar les actuacions, institucionals i
comunitaries, dirigies a les persones que exerceixen treball sexual, arran de la
posada en funcionament de l'ordenanca de civisme a la ciutat de Lleida per tal
d’evitar que l'oferiment de serveis sexuals a la via publica afecti la convivéncia
ciutadana i atendre a les persones que realitzin aquestes activitats de manera el

més integral possible.

Al llarg d’aquest 2014 es va creure oportl poder organitzar una jornada
professional en l’ambit del treball sexual per tal de poder compartir
experiéncies entorn |'aplicacid del Pla integral de treball sexual.

Derivat d’aquesta jornada es copsa la necessitat d’establir mecanismes de deteccid
de la trata de persones ha fet que s’inicii I’elaboracié d’una proposta formativa que
es realitzara al 2015, adrecada als diferents cossos de seguretat i professionals de

I'ambit social i sanitari que es dediquen a |'atencid a persones.

Durant el 2014 s’ha mantingut el treball des del Punt d’Atencié Unic coordinat per
I’Associacié Antisida de Lleida i comptant amb la col-laboracié de la Guardia Urbana
pel que fa al compliment de la normativa de civisme i convivencia. Cal destacar que
el nombre de sancions administratives per oferir serveis sexuals a la via publica ha
davallat de forma considerable els darrers dos anys. Al llarg del 2014 s’han realitzat

9 sancions administratives, al 2013 foren 15 i al 212, 168.

Cal destacar que des d’aquest Punt d’Atencid s’han realitzat 81 plans individuals de

treball i s’'han produit 46 insercions.

Taules territorials de distribucio d'aliments

Les Taules Territorials sén plataformes operatives dinamitzades des dels equips
basics de serveis socials, que treballen a cada barri de la ciutat de Lleida. Estan
composades per totes les entitats d’iniciativa social que presten serveis d’atencid a
les necessitats basiques de la poblacié i cerquen la millora de la cobertura de les
necessitats alimentaries des de la proximitat, mitjangant el treball coordinat i en

Xarxa.
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Objectius:

1. Identificar les necessitats alimentaries territorials: valorar els serveis actuals i el

nivell de cobertura dels mateixos.
2. Realitzar un cataleg d’entitats prestadores de serveis d’aliments de cada barri.

3. Optimitzar la gestid dels recursos alimentaris disponibles i ampliar la cobertura

a les families amb necessitats alimentaries.

4. Repensar espais i sistemes de distribucié dels aliments en els diferents barris de
la ciutat.

5. Vincular les taules territorials al projecte “Aliments per a tothom des del comerg
de proximitat”, augmentant els aliments que es puguin distribuir entre la
poblacié a través de les entitats distribuidores de les Taules, ajustant I'oferta a

la demanda i necessitats de les persones.

Hi ha constituides 4 taules de distribucié d’aliments, coordinades per cada Cap de

Zona dels Equips Basics de Serveis Socials.

A llarg del 2014 s’ha treballat en el desenvolupament d’un nou model de distribucid
d’aliments. L'objectiu general d’aquest projecte és crear un model de distribucid
d’aliments que garanteixi les necessitats de les families de Lleida i pugui donar una
resposta adequada i de qualitat. Aixi, volem garantir una cobertura igualitaria,
accessible, que dignifiqui a les persones que requereixen d’aquesta prestacio, que

respecti els seus drets a la intimitat, confidencialitat i no discriminacid.

Grup mixt de responsabilitat social per treballar la responsabilitat social en

I'ambit de I'administracio local

Aquest grup depenent del Consell de Benestar i Accid Social de Lleida, és fruit del
primer encarrec i compromis d’aquest Consell.

En un primer moment es va constituir un grup a nivell intern del propi ajuntament,
per posteriorment iniciar la constitucié d’'un grup mixt per treballar igualment la
responsabilitat social més enlla de I'ambit de |'administracié local, amb la
participacido d’entitat del tercer sector i el teixit empresarial de la ciutat amb
I'objectiu de redactar aquelles clausules social i ambientals que fomentin la inclusio

social. Esta previst que aquest gruo quedi constituit al 2015.
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L’Ajuntament de Lleida juntament amb les entitats del Tercer sector, els sindicats i
el sector empresarial de Lleida, conjuntament formaran el grup mixt de treball en
RS a Lleida.
La vinculacié de I'Ajuntament de Lleida amb la Responsabilitat Social Corporativa
RSC es pot concebre sota una doble perspectiva, la promocid entre les empreses de
la RSE (Responsabilitat Social Empresarial) o bé |I'aplicacid interna.
Historicament el paper de I'administracié ha estat centrat quasi exclusivament en la
idea d’afavorir la consolidacié de la RSE (Responsabilitat Social Empresarial) entre
les empreses. A mesura, pero, que s’ha anat desenvolupant aquest fenomen, s’ha
fet pales la importancia en relacié amb les propies politiques publiques.
L'Ajuntament de Lleida esta treballant en la realitzaci6 d'un Pla Municipal de
Responsabilitat Social que sota I'impuls de la Comissionada per la Responsabilitat
Social, treballara en aquests tres eixos principals:

- Promoure el coneixement i la difusio dels valors de la responsabilitat social

- Incrementar el nombre d’empreses socialment responsables

- Treballar per a una administracié municipal més responsable socialment

El Pla Municipal de Responsabilitat Social s’emmarca en el compromis que va assolir
la Corporacié Municipal en el marc del Consell de Benestar i Accidé Social i en la
voluntat de protegir i impulsar molt especialment I'Economia Social, I'economia per
als més febles, continuant amb la tasca que ja s’esta duent a terme per fer més
visibles les empreses d'aquest sector, sobretot els Centres Especials de Treball i les

Empreses d'Insercio.

3. 2. ACCIONS INNOVADORES I EINES DE CONEIXEMENT
Al llarg del 2014, també s’han realitzat les seglients actuacions relacionades amb la

creacio, gestié i difusié de coneixement:

- Jornada d’Innovacié Social.

- II Certament “Empresa Solidaria”.

- Jornada professional sobre treball sexual.

- Convocatoria IV Premi Candi Villafane.

- Commemoracio6 del Dia Internacional dels Drets Humans.

- Dia internacional de la lluita contra la pobresa.

10



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Benestar Social i Ocupacio

- Conveni amb la Catedra d’Innovacio Social de la Universitat de Lleida.

- Parada Solidaria al Mercat dels Artesans de Nadal.

Jornada d’'Innovacio Social

Juntament amb I'Obra Social “la Caixa”, el 18 de febrer es va realitzar la Jornada
Capsules d’Innovacié Social 2014 - Experiéncies, respostes i solucions,
amb la voluntat de coneixer i compartir experiéncies positives que puguin donar

respostes practiques a la complexa realitat social actual.

La jornada va aportar una visidé des de la innovacid i I'emprenedoria com a valors
essencials per trobar noves formes d'actuacié en I'ambit social en un mén global i

canviant.

En aquesta jornada es va treballar el foment de mentalitats emprenedores com a
base d’accions innovadores; es van presentar models de catalitzadors d’idees i
models innovadors que recullen tot aquest potencial i, a la vegada, actuen com a
altaveus d’aquestes iniciatives i d’aquests embrions d’innovacié i, finalment, es van
apropar algunes practiques d’idees i projectes innovadors que donen resposta als

problemes que se’'ns presenten actualment.

250 professionals provinents d’entitats i organitzacions del tercer sector,
I'administracido publica i la universitat van omplir el CaixaForum de Lleida per

participar en la jornada.

II Certament “"Empresa Solidaria”

Empresa Solidaria és un acte de reconeixement institucional a empreses que han
demostrat una atencid i sensibilitat especial a les demandes de les entitats socials,
durant l'any 2013, col-laborant de forma desinteressada amb els projectes de

solidaritat, de cooperacié i desenvolupament d’aquestes entitats.
Empresa Solidaria 2014, va ser la segona edicié d’aquest certament.
Aquest ajut ha tenir en compte els seglients aspectes:

« Valor social: resultat d'accions que repercuteixin de forma positiva en un
col-lectiu de persones desfavorides generant millores significatives que

redueixin la seva desigualtat.

11
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« Innovacio: desenvolupament per part de I'empresa d'accions diferents i
innovadores que generin canvis que beneficiin a col-lectius desfavorits.

« Integracio de I'accio social en I'estratégia de I'empresa.

L'acte d’entrega de Reconeixement com Empresa Solidaria 2014 es va dur a terme
el 18 de febrer de 2014 en el marc del Salé de Plens de I’Ajuntament de Lleida, on

foren reconegudes les seglients empreses:

AFRUCAT Associaciéo Empresarial de Fruita de Catalunya

N

Associacid Provincial d’Empreses Tecnoeléctriques, d’Aigua i Gas, Calefaccid i
ACS, Climatitzacié i Fred

Autocars Carretero Giménez S.L.

CEDIS SCP

Clinica Chela Implantologia

3

4

5

6. Farmacia Pefa Saez

7. Finca Josep Roqué
8. Fundacié Serveis de Suport
9. Grup ARILFRUT

10. Jose Antonio Romero Polo, S.A.U
11.Magda Ballester Comunicacio

12. McDonalds

13. Miguel Gamon S.L

14. Pastisseria Marques

15. Tallers A. Miquel, S.L

16.Trevol Lleida

17. Xtrategics

Jornada professional sobre treball sexual

La Jornada es realitza amb |'objectiu de donar resposta les demandes dels i de les
professionals que treballen amb aquesta poblacié i per tal de tenir una visié amplia
sobre el treball sexual i tot allo que I'envolta.

La jornada ana dirigida a associacions i organitzacions que el seu fi social estigui
relacionat directament amb aquest ambit, aixi com treballadors de I'ambit social,
educatiu, judicial, policial, administratiu, com qualsevol persones interessada en

I'ambit, i es realitzara el 18 de novembre al CaixaForum Lleida.

12
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La jornada organitzada en format de mati i tarda, va constar de quatre taules on es
parlaren dels seglients temes:
= Marc normatiu
* Models d'intervencio en el treball sexual
= Aspectes normatius sobre |'explotacié sexual/trata de persones i intervencio
social

= Visidé en primera persona sobre el treball sexual

La Jornada compta amb 123 assistents que provenen de diversos ambits i sectors,
com ara la Guardia Urbana, I'Institut Municipal d’Ocupacio, professionals dels
serveis socials, Proteccid Civil, entitats que treballen en aquest ambit de Lleida i de
la resta de Catalunya; Mossos d’Esquadra, Institut Catala de la Salut i Institut
Catala de les Dones tant de Lleida com de la resta de Catalunya; estudiants de la

UdL i de I'ES Ronda, del model de serveis a la comunitat.

La valoracié global de la Jornada fou molt positiva, amb una puntuacié de 4,23

punts sobre 5.

L'éxit d’aquesta Jornada i linterés creixent en el treball en xarxa en aquest

col-lectiu fa que la Comissi6 es plantegi la realitzacié d’'una segona jornada al 2016.
Convocatoria IV Premi Candi Villafane

El premi Candi Villafafie neix a Lleida en record al desaparegut Candi Villafafie com
a persona solidaria, lluitadora i sensible envers les desigualtats socials, i com a

reconeixement a la seva tasca com a Regidor de I’Ajuntament de Lleida.

Es tracta d'un premi de caracter biennal i d’ambit estatal, que vol premiar i
reconeixer projectes que fomentin la igualtat d’oportunitats, essent una plataforma
de reconeixement i visibilitat d’aquelles intervencions que generin una major
consciéncia social sobre les necessitats i la feina feta i per fer en matéria d’igualtat
d’oportunitats en diferents ambits com: infancia i adolescéncia, igualtat de génere,
gent gran, persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, persones excloses

socialment o amb risc d’exclusid, etc.

Aquest premi s'adreca a totes les entitats d’iniciativa social, administracions locals,
centres educatius i centres universitaris d’ambit estatal, que presentin un projecte

d’intervencid en igualtats d’oportunitats, en les seglients modalitats:

13
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- Modalitat A: Projecte d’intervencid a realitzar.

- Modalitat B: Projecte d’intervencidé en procés o finalitzat. Projectes inedits

que s’hagin realitzat en els darrers tres anys.

L'éxit de les tres anteriors convocatories ens animen a convocar una quarta edicio.
La presentacié de treballs s’ha realitzat al llarg del 2014 i I'entrega de premis es
realitzara el 7 d’abril de 2015.

Commemoracio del Dia Internacional dels Drets Humans

El nou de desembre, en motiu de la celebracié del Dia Mundial dels Drets humans,
els Col-legis Professionals de Treball Social i d’Educacié Social i I’Ajuntament de
Lleida, amb la col-laboracié de les facultats d’Educacid, Psicologia i Treball Social de
la Universitat de Lleida, van organitzar un acte conjunt per tal de fer publica

I'obligacid ética i politica en defensa dels drets humans.

L'acte compta amb la presencia de la 2a Tinent d’alcalde, la Sra. Montse Minguez i
la Regidora, Sra. Rosa M. Ball i es realitza al Teatre Municipal de I'Escorxador i hi

assistiren prop de 100 professionals de I'ambit socioal.

El programa de I'acte compta amb la lectura d’'un Manifest conjunt i I’'espectacle “El
circ dels Drets Humans”, interpretat per la Companyia Los Perlas, sota la direccio

de Lo Somriure Solidari.

Amb aquesta representacidé es busca la reflexid i el compromis envers la defensa de
les capacitats i les llibertats de les persones i la construccié d’una societat del segle

XXI socialment justa, tot despertant consciéncies sense perdre el sentit de I’ humor.
Dia internacional de la lluita contra la pobresa

En motiu del dia internacional contra la pobresa, el 17 d’octubre, es publica un
article amb la intencié de fer palesa la voluntat de I’Ajuntament de Lleida de seguir
actuant amb diligéncia i rapidesa incidint sobre les conseqlieéncies de les creixents
situacions de pobresa, per tal de reduir el patiment de les families i aturar aquests

processos d’exclusio.
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Catedra d’Innovacio Social de la Universitat de Lleida

El mes de juliol de 2014, es va signar un conveni de col-laboracid entre
I’Ajuntament de Lleida i la Universitat de Lleida, per a la creacio i impuls de la

Catedra d’Innovacioé Social.
Fruit d’aquesta col-laboracid, es realitzaran les seglients accions:

- Desenvolupar un Observatori Social de Lleida

- Impulsar investigacions en el camp de I'accio social.

- Elaborar propostes de models d’intervenci6 amb persones i/o col-lectius en
situaci6 de dificultat social, que aportin base técnic-cientifica al
desenvolupament de programes municipals d’intervencio.

- Desenvolupar accions formatives en formats innovadors i creatius.

Pel que fa a I'Observatori Social de Lleida, durant el 2014 l'equip del Pla Local
d’Inclusié ha estat treballant en la recerca dels indicadors clau de la Regidoria de
Benestar Social en les seves diferents arees: serveis socials d’atencié primaria,
infancia, promocioé de la salut, dependéncia, persones amb discapacitat, pobresa,

inclusié social i gent gran.
Parada Solidaria al Mercat dels Artesans de Nadal

L’Ajuntament de Lleida, aquest nadal va estrenar una nova iniciativa. Es tracta de
la cessio d’'una de les parades del mercadet d’artesans de la catedral, a les entitats

socials de la ciutat.

L'objectiu és que les diferents entitats participants hi puguin fer Us, per vendre els
seus productes aixi com donar a coneixer |'entitat i els projectes que estan duran a

terme.

En aquesta iniciativa, hi ha participat un total de 10 entitats : AECC, Associacid
d’Alcoholics Rehabilitats de Lleida i I'Associacié Catalana de Jugadors d'Atzar en
Rehabilitacid, Antisida, Associacié Centre Llatinoamerica, Col-legi Episcopal Projecte
Social i Fundacio Llars del Seminari, Arrels, Ong Vols, Intermon, Dona Samaritana i
AMISALL.

La parada solidaria estigué oberta del 13 de desembre al 5 de gener i els diners
recaptats per les diferents entitats s’han destinat als diferents projectes socials que

tenen en marxa.
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3.3. ALTRES TASQUES DE L'OFICINA TECNIA
L'Oficina Tecnica del Pla Local d'Inclusié desenvolupa les seglients actuacions:

= Centrar i focalitzar la difusié de diferents informacions d’interés, tan per al
personal intern com per a les entitats del 3r sector:
- Ajuts i subvencions.
- Concursos.
- Cursos i jornades formatives.

- Articles d’especial interes.

La transferéncia de d’informacié a nivell local, permet millorar i optimitzar
els recursos i serveis a partir del seu coneixement per part dels
professionals, permet intercanviar i generar sinergies a partir d'una

participacio més amplia en les diferents accions que s’organitzen.

= Coordinacid de les practiques dels estudiants de les seglents titulacions:
- Universitat de Lleida: Grau en Psicologia, Grau en Treball Social, Grau
en Educacioé Social.

- IES Ronda: Técnics en Integracio Social.

= Valoracié i derivacié de les demandes d’informacié i realitzacié d’estudis per

part d’estudiants.
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